


CAPITOLUL 1

DISPOZITII GENERALE
ART. 1.

(1)Partile contractante, pe deplin egale $i libere in negocierea acestui contract colectiv de muncd la nive] de
unitate — SPITAL CLINIC NR. 1 CF WITTING- Bucuresti, se obligi 54 respecte prevederile acestuia.

(2) La incheierea contractului colectiv de munca s-a avut in vedere legislatia in vigoare.

{3) Prezentul contract colectiv de munca reprezintd izvor de drept.

(4) fn sensul prezentului contract, termenul patron desemneazi pe cel care angajeazi, denumit in continuare
angajator:

(5) In sensul prezentului contract, termenul de unitate desemneazi:
Spitale, nuclee de cercetare;
- centre de diagnostic §i tratament;
- servicii de ambulant;
- institufii care angajeazi personal medico-sanitar si auxiliar sanitar (TESA, tehnico-economic si
administrativ) finantate din fonduri publice;
- cabinete de practica individuali.
(6) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical si libertatea de opinie a fiecirui salariat, in
conformitate cu legislaia interna si in concordantd cu conventiile internationale pe care Roménia le-a ratificat.
ART. 2.






(1) Reprezentantii angajatorului si cei ai organizafiei sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de
munc3, la sesizarea uneia dintre parfi, vor analiza la nivel de unitate modul in care sunt respectate drepturile si
obligatiile salariatilor.

abilitate, dupé caz, in vederea solutionirii.

(1) Drepturile salariatilor previizute in prezentul contract colectiv de munei nu pot sé reprezinte cauza reducerii
altor drepturi recunoscute anterior, prin negocieri sav reglementiri legale.

(2) fn situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de munci, intervin
reglementri legale mai favorabile, acestea vor face parte, de drept, din contract i se vor alica de drept salariatilor..

ART. 15.

(1) Partile se obligs, sub sanctiunea nulitatii absolute, ca in perioada de executare a prezentului contract colectiv

(2) Partile garanteazi respectarea prevederilor Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, republicati gi
prezentului contract colectiv de munca in cazul in care se in Ifiazd acte normative ce privesc relatiile de munca.
ART. 16.



(4) Pana la finalizarea procedurilor prevazute la alin. (3) din prezentul articol sunt aplicabile de drept

prevederile legislatiei in vigoare.

(7} Prezentul contract colectiv de munci va fi se va modifica si completa de drept cu orice reglementare
legislativa adoptata in perioada de valabilitate a CCM adaptat corespunzitor in cazul schimbdrii prevederilor legale
referitoare la organizarea si functionarea sindicatelor si patronatelor reprezentative ,

{8) Orice clauzi care presupune acordarea de drepturi banesti va fi negociati de partile semnatare ale prezentului
contract, in vederea modificarii gi evidentierii corespunzitoare a bugetului destinat organizarii §i funcfionarii

Spitalului, conform prevederilor legale in vigoare.



electronica calificata si electronic calificat

(2} Anterior inceperii activitiii, contractul individual de munci se inregistreazi in registrul general de evidenti
al salariatilor, care se transmite inspectoratuiui teritorial de munci cel trziu in ziua anterioar inceperii activitatii.

(3) Angajatorul este obligat ca, anterior inceperii activitaiii, sa inméaneze salariatului un exemplar din contractul
individual de munca,

(4) Angajatorul este obligat sa pastreze 1a locul de muncd  copie a contractuluni individual
salariatii care presteaza activitate in acel loc.

(5) Munca prestati in temeiul unui contract individual de munci constituie vechime

(6) Absentele nemeotivate $i concediile fara platii se scad din vechimea in muncs.

(7) Fac exceptie de la prevederile alin. (6) concediile pentru formare profesio plats,
conditiile art. 155 si 156 din prezentul CCM .

(1) In sensul art. 16 alin. {4), din Codul muncii — legea 53/2003 cu modificirile si completérile ulterioare, locul
de munc# reprezinti locul in care salariatul Ts1 desfasoard activitatea, situat in perimetrul asigurat de angajator,
persoani fizici sau juridica, la sediul principal sau la sucursale, reprezentante, agentii sau puncte de lucru care

apartin acestuia,


















angajatoral de orice incercare de incilcare a sarcinilor de ser

¢ de stabilire a unei relafii de subordonare de catre alti per



k) personalul medical sau nemedical din unitifile sanitare are obligatia de a nu supune pacientul

niciunei forme de presiune pentru a-! determina pe acesta sd il recompenseze altfel decit previd

reglementirile de plati legale din cadrul unititii respective;

1)  si informeze angajatorul asupra oricaror neconformitifi sau abateri de la legislatia de care a luat la
cunostinga in exercitarea atributiilor de serviciu,

principal,
a) stabileascd organizarea §i functionarea unitaii;

b) stabileascy, prin fisa postului, atributiile fiecirui pot madifica

dispozitii

¢} sidea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
d} 5@ exercite controlul asupra modului de Indeplinire a sarcinilor de serviciu:sa constate sdvirgirea
abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii, contractului colectiv de munci

aplicabil si regulamentului intern conform procedurii de cercetare disciplinari prevazuti in Anexa nr. 10 1a

sd exercite controlul asupra sesizarilor salariatilor si/sau organizatici sindicale reprezentative



k) sd asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al tuturor salariatilor;

1) s& se consulte cu organizatia sindicals semnatara a prezentului contract colectiv de munci in ceca ce
privegte necesitatea i oportunitatea angajérilor de personal;

m})sd se consulte cu organizatia sindicali semnatari a prezentului contract colectiv de munci §i cu
organizatia profesionald corespunzitoare in ceea ce priveste necesitatea §i oportunitatea perfectionirii
personalului precum si in ceea ce priveste modalititile de satisfacere a necesitafii perfectiondrii personalului;

n) si dea curs sesizirilor salariatilor gi/sau organizatiei sindicale din unitate;

0) sé efectueze auditul timpului de munci pentru fiecare loc de munci din initiativa angajatorului, sau la

solicitarea angajatilor sau a reprezentantilor acestora, conform Metodologiei, privind constituirea procedurii

anditului timpului de munca, la nivel national

p) s4 raspundi motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitirii salariatului;

q} Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta fiecirui salariat prevederile regulamentului intern, in
prima zi de lucru, si de a face dovada indeplinirii acestei obligatii. Aducerea la cunostinfa salariatilor a
prevederilor regulamentului intern se poate realiza pe suport hirtie sau in format electronic, cu conditia ca, In
acest din urmé caz, documentul sa fie accesibil salariatului §i sd poata fi stocat si printat de citre acesta.

Regulamentul intern isi produce efectele fata de salariat de la momentul lusirii la cunostingi a acestuia.



d} pe perioada detagirii salariatul are dreptul si primeasci din partea angajatorului la care s-a dispus
detagarea contravaloarea tuturor cheltuielilor de transport §i cazare in conditiile legii;

€} pe perioada detagarii salariatul pastreazd calitatea de membru al sindicatului din care facea parte
inainte de detagare, cu toate drepturile §i obligatiile corelative;

f)  pe pericada detasarii angajatorul la care s-a dispus detasarea va achita in contul sindicatulu din care
provine salariatul toate datoriile legate de cotizafia acestuia, la cererea sindicatului al caruj membru este cu
dovada acordului angajatului,

(2) In cazurile concrete, rezultate din aplicarea reformei in domeniul sanatatii, redistribuirea salariagilor se face
numai dupa acordul scris al reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de
INUACE.

(3) Pe perioada delegirii, atunci cind aceasta se deruleazi in altd localitate decét cea de domiciliu a salariatului
si in alt3 localitate decat sediul central al angajatorului, angajatorul va suporta toate cheltuielile de transport ale
salariatului, potrivit legii $i contractului colectiv de munca aplicabil,

@) In cazul reorganizarii, desfiinfarii, transferului, preludrii, etc, unititii sanitare publice cu personalitate
Juridica sau a altor unit3ti in care se desfdgoars activitate sanitard, personalul va fi preluat in intregime de noua
entitate juridicd sau redistribuit, in cea mai apropiata unitate sanitare fati de resedinta fiecirui salariat,

ART, 34,

Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fard consimtamantul salariatului, in cazul unor situatii

de forts majora prevazute de lege, cu tiflu de sanctiune disciplinara sau ca miisurd de protectie a salariatulu.









(3) Posturile vacantate astfel vor fi scoase la concurs cu avizul scris al reprezentantilor organizatiei sindicale
semnatare a prezentului contract colectiv de munca care se va acorda in termen de 3 zile lucritoare.

ART. 41.

(1) In cazul suspendarii temporare a activitéii gi/sau a reducerii acesteia ca urmare a decretirii stirii de asediu
sau stdrii de urgent# potrivit art. 93 alin, (1) din Constitutia Romaniei, republicatd, salariafii afectati de activitatea
redusi sau intreruptd, care au contractul individual de munca suspendat, beneficiazi de o indemnizatie platita din
bugetul asiguririlor pentru somaj, Tn cuantum de 75% din salariul de bazi Corespunzitor locului de munci ocupat,
dar nu mai mult de 75% din cagtigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurdrilor sociale de
stat in vigoare, pe toatd durata mentinerii stitii de asediu sau stirii de urgenti, dupi caz.

(2) in situatia in care bugetul angajatorului destinat plétii cheltuielilor de personal permite, indemnizatia
prevazuta la alin. (1) poate fi suplimentati de angajator cu sume reprezentind diferenta de pani la minimum 75%
din salariul de baza corespunzitor locului de munci ocupat.

(3) Indemnizatia prevazuti la alin. (1) este supusi impozitarii gi platii contributiilor sociale obligatorii, conform
Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile §i completirile ulterioare.

(4) In cazul indemnizatiei previizute la alin. (1), calculul, retinerea si plata impozitului pe venit, a contribufiei de
asigurari sociale de stat si a contributiei de asiguaari sociale de sanitate se realizeazi de citre angajator din
indemnizatiile incasate din bugetul asiguririlor peniru somaj,

(5} Pentru calculul impozitului pe venit prevazut la alin. {4) se aplica prevederile art. 78 alin. (2) lit. b) din Legea
nr. 227/2015. Declararea impozitului pe venit, a contributiei de asiguriri sociale de stat si a contributiei de asiguriiri
sociale de sandtate se realizeazi de angajator prin depuncrea declaratiei prevazute la art. 147 alin, (1) din Legea nr.
227/2015.

(6) Termenul de piati si declarare a obligatiilor fiscale previizute conform alin, {4) este data de 25 inclusiv a lunii
urmdtoare celei in care se face plata din bugetul asigurarilor de somaj.

(7) Pentru indemnizatia previzuti la alin. (1) nu se datoreazi contribufie asiguratorie pentru munca conform
prevederilor art. 2205 din Legea nr. 227/2015.

8) In situatia fn care un angajat are incheiate mai multe contracte individuale de munci, din care cel putin un
contract cu normi intreagdi este activ pe perioada instituirii starii de asediu sau stdrit de urgenfa, acesta nu
beneficiazi de indemnizatia prevazuéi la alin. (1).

(9) in situatia in care un angajat are incheiate mai multe contracte individuale de munci $i toate sunt suspendate
cd urmare a instituirii stirii de asediu sau stirii de urgentd, acesta beneficiaza de indemnizatia previzuia la alin. 4
aferenti contractului individual de munca cu drepturile salariale cele mai avantajoase.

(10) Perioada prevazuti la alin. (1), pentru care salariatii ale ciror contracte individvale de muncd sunt



utilizeazi corespunzitor
fractiunii

(12} In vederea acordarii sumelor necesare platii indemnizatiei previzute la alin. (1), angajatorii depun, prin
posta electronici, la agentiile pentru ocuparea forfei de munci a municipiului Bucuresti, in raza crora isi au sediul
social, o cerere semnati si datats de reprezentantul legal, insotitd de o declaratie pe propria riispundere si de lista
persoanelor care urmeazi si beneficieze de aceasti indemnizatie, asumati de reprezentantul legal al angajatorului,
conform modelului aprobat prin ordin al ministrului muncii $i protectiei sociale,

(13} Pe durata reducerii si‘sau Infreruperii temporare a activititii unitifii sanitare publice, salariatii beneficiaza
de o indemnizatie, platita din fondul de salarii, ce nu poate fi mai mica de 75% din salariul de bazi corespunzitor
functiei ocupate.

{14) Pe durata reducerii si/sau Intreruperii temporare a activitatii unititii, prevazute la alin. (13), salariatii se vor
afla la dispozitia angajatorului, acesta avand oricind posibilitatea s dispuna reinceperea activititii,

ART, 42,



b) la data rAmanerii definitive si irevocabile a hotararii judecitoresti de declarare a mortii sau a punerii
sub interdictie a salariatului ori a angajatorului persoani fizics;
¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de vérsts standard si a stagiului minim de cotizare pentru

pensionare, cu caracter exceptional, pentra salariata care opteazi in scris pentru continuarea executirii contractylui
mdividual de munca, in termen de 30 zjle calendaristice anterior implinirii condifiilor de vérstd standard si stagiului
minim de cotizare pentru pensionare, la varsta de 65 ani; la data comunicérii deciziei de pensie in cazul pensiei de
invaliditate de gradul III, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita de varsts cu reducerea
varstei standard de pensionare; la data comunicirii deciziei medicale asupra capacitifii de munci in cazyl
invaliditatii de gradul I say II;

d) ca urmare a constatirii nulititii absolute a contractului individual de munca de Ia data la care nulitatea a
fost constatata, prin acordul pértilor sau prin hotirdre judecitoreasci definitivi;

¢) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in funcfia ocupat de salariat a unej perscane concediate
nelegal sau pentru motive neintemeiate, de Ja data riménerii definitive a hotdrari; Jjudecitoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de Iibertate, de 1a data rimanerii definitive
a hotirdrii judecitoresti;

g) de la data retragerii de citre autorititile sav organismele competente a avizelor, autorizatiilor ori
atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitirii unei profesii sau 2 unei functii ca misurd de sigurantd ori pedeapsi
complementar, de la data riménerii definitive a hotardrii Judeciitoresti prin care s-a dispus interdictia;

i} la data expirdirii termenului contractului individual de munc incheiat pe durati determinata;

J) retragerea acordului paringilor say al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu vérsta cuprinsy intre
15 si 16 ani;



(1} Dispunerea masurii de concediere, a unui salariat aflat intr-o functie sindicali eligibil la nivel de unitate sau

la orice alt nivel nu poate fi pusa in practici decit cu acordul expres al organizatiei sindicale respective,
{2) Prevederile alin. (1) nu se aplici in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a reorganizirii

Jjudiciare sau a falimentului angajatorului, conditiile legii. Cercetarea disciplinari va fi initiatd si la solicitarea
sindicatelor semnatare ale prezentului contract colectiv.
ART. 50,

(1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:
a) pe durata incapacititii temporare de munci, stabiliti prin certificat medical conform legii;
b) pe durata suspendirii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;
¢} pe durata In care femeia salariati es

fapt anterior emiterii deciziei de concedie






(3) Salariatul are la dispozifie un termen de 3 zile lucrdtoare de la comunicarea angajatorului conform
prevederilor alin. (1) pentrn a-§i manifesta expres consimgimantul cu privire la noul loc de munca oferit.
(4) In cazul in care salariatul nu isi manifests expres consimtiméantul in termenul prevazut la alin. (3), precum si

dupi notificarea cazului catre agentia teritoriald de ocupare a forfei de munca conform alin. (2), angajatorul poate
dispune concedierea salariatuluj .

ART, 54,
(1) Concedierea pentru motive care nu fin

de munci, determinati de desfiinfarea loculvi  munca ocupat de salariat,









b) in situatia prevazuta mai sus, Spitalului Clinic Nr. 1 CF Witting , prin autorititile de sinatate publica,
va sprijini rezolvarea cazurilor ivite prin consultarea reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de munci,

c) Spitalului Clinic Nr. 1 CF Witting, garanteazi ci cei care preiau sau vor prelua structurile
organizatorice (cabinetele medicale scompartimentele, serviciile etc) dup# semnarea prezentului contract colectiv
de muncd sunt obligati sa pistreze raporturile de munci cu salariatii pe o perioad de minimum 5 anj .

(2) Schimbarea persoanei juridice care angajeazi nu da dreptul la o salarizare sub nively] prevazut de legislatia
in vigoare pentru functia si gradul profesional respective, indiferent de sursa de finantare.

(3) In toate cazurile in care se procedeazi la o reducere de personal, Spitalului Clinic Nr. 1 CF Witting va
solicita acordul secris al organizafiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de muncs, in ceea ce
priveste posturile reduse si salariatii care urmeazi si fie disponibilizagi.

(@)in cazul externalizirii serviciilor medicale si nemedicale din unitatile sanitare este necesar avizul favorabil al
sindicatului semnatar al prezentului contract, conform prevederilor legale.

(5)Drepturile salariale ale personaluluj preluat si celelaite drepturi prevazute in contractele colective de munci se
pastreazd pe toatd durata deruldrii contractului §i se acorda cel putin la nivelul previzut de reglementirile in
vigoare pentru unititile sanitare publice.






(1) Angajatorul are obligatia s organizeze instruirea angajafilor sai in domeniul securitatii $i sindtatii in munci.

(2) Instruirea se realizeazi periodic, prin modalitati specifice stabilite de comun acord de c3tre angajator,
impreuna cu comitetul de securitate si sanitate In munca si cu sindicatul.

(3) Instruirea prevazuti la alin. (2) se realizeazi obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care isi schimba

locul de munci sau felul muncii §i al celor care igi reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni. fn foate
aceste cazuri instruirea se efectueazi inainte de inceperea efectivi a activitagii.
Instruirea

(5)Timpul alocat instruirii salariatilor in domeniul protectiei muncii este considerat

Inspectorul de munca poate, cu avizul medicului de medicina muncii, 8 impund angajatorului s solicite, contra

Comitetul de securitate si sanatate in munca se organizeaza obligatoriu la unititile persoane juridice la care sunt
incadrati cel putin 50 de satariati.
ART. 77,






(1) Reducerea timpului normal de lucry si alimentatia compensatorie de protectie se acords obligatoriu de citre
angajator, in conformitate cu prevederile legale in vigoare. ANEXE] 4,
angajator, potrivit normelor legale
privind cerinfele minime de securitate si sanitate pentru utilizarea
de protectie la locul de munca,
) Mat

(4) Concediile de odihna suplimentare, stabilite de comun acord intre reprezentantii Ministeruloi Sanatagii
Publice si cei ai organizatiilor sindicale, se acorda potrivit prevederilor legale in vigoare ANEXEI 5.
(5)Pentru verificarea corectitudinii incadrarii $i a acordarii, concediile de odihna suplimentare previzute la alin.

(4}, respectiv Anexa nr. 5, se acorda cu avizul reprezentantului sindicatului afiliate 1a Federata Sanitas semnatara a












Pentru salariatii angajati



(1)Programul atilor si sunt
afisate la sediul

graficului de lueru, ce

(1)Angajatorul poate stabili programe individualizate de
concediul de ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea salariatului in cauzd si cu avizul reprezentantilor sindicatelor
afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract, aceasta posibilitate
§i In contractul individual de munci.
zilnicd a timpului de munca individualizat este impiritd in dous

mobild, in care salariatul isi alege orcle de

respectarea dispozitiilor art. 106 si 108 din



(1) Munca prestatii in afara duratei normale a timpului de munca saptdménal aferent unui contract cu norma
intreaga este considerati munca suplimentari.

(2) Munca suplimentary nu poate fi efectuats fard acordul salariatului, cu exceptia cazului de forta majord sau
pentru Jucriri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inliturarii consecintelor unui accident,

(3} Pentru efectuarea orelor de muncy suplimentare, angajatorul este obligat s3 solicite in scris salariatuluj
efectuarea acestora. Programarea efectuirii muncii suplimentare prin intermediul graficelor de lucru, in situatia in

care acestea prevad o durati lunard a muncii mai mare decat cea corespunzitoare lunii respective, este asimilata
solicitarii scrise din partea angajatorului,

(6} Compensarea cu timp liber a muncii suplimentare se face numaj pentru incadrarea in timpul de munci de

daci [ipsa persoanei respective nu afecteaza bunul mers al activitiii la



























b) sindicatul semnatar al prezentului contract va participa, prin imputernicitii s#i, la orice forma de
examinare organizata in vederea absolvirii unuj curs de formare profesionali in cadrul unitifit;

¢) in cazul in care unitatea urmeazj sa-gi schimbe partial sau total profilul de activitate, aceasta va
informa §i consulta sindicatul cu ce) putin 3 luni inainte de aplicarea masurii $i va oferi propriilor salariati
posibilitatea de a se califica sau recalifica ainte de a apela la angajiri de ford de munca din afary;

d) 1In cazul in care un salariat identifica un curs de formare profesionala pe care ar dori sa-1 urmeze,
organizat de un tert, unitatea va analiza cererea impreuna cu sindicatul semnatar al prezentului contract.

¢) salariatii care au incheiat acte aditionale la contractul individual de munci in vederea formarii

profesionale, vor putea fi obligati sa suporte cheltuielile ocazionate de aceasta daca pérésesc unitatea din

(2) Programele adoptate conform alin. (1) vor fi aduse la cunostinfa tuturor salariatilor in termen de 6 zile de ia

adoptare, prin afisare la avizierul si pe site-ul unitai,

(1) Participarea la formare profesionala poate avea loc la initiativa angajatorului sau la initiativa salariatului,

(2) Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile i obligatiile partilor, durata formirii profesionale,
precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv obligatiile contractuale ale salariatului in
raport cu angajatorul care 2 suportat cheltuiclile ocazionate de formarea profesionala, se stabilesc prin acordul
partilor, cu consultarea sindicatului semnatar al prezentului contract, si fac obiectul unor acte aditionale la
contractele individuale de munca.

ART. 152,

(1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionali este inifiati de angajator, toate
cheltuielile ocazionate de aceast participare sunt suportate de citre acesta.

a)daca participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioadi ce nu depiseste 25% din
durata zilnicd a timpului normal de Incru, acesta va beneficia pe toatd durata formirii profesionale de salariul
integral corespunzator postului si functiei definute, cu toate indemnizatiile, sporurile si adaosurile la acesta;

b)daci participarea presupune scoaterea din activitate a salariatalui pentru o perioadd mai mare de 25% din
durata zilicd a timpului normal de lucru, acesta va beneficia de salariul de bazi stabilit pe gradatii conform

vechimii in munca,



(1) In cazul in care angajatorul nu gi-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea unui salariat
la formare profesionald in conditiile prevazute de lege, salariatul are dreptul la un concediu pentru formare
profesionald, platit de angajator, de pana la 10 zile lucritoare sau de pénd la 80 de ore.

(2) In situatia prevézutd la alin. (1} indemnizatia de concediu va fi cea previizuta pentru concediul de odihni,

(3) Perioada in care salariatul beneficiaza de concediul platit prevazut la alin. (1) se stabileste de comun acord cu
angajatorul. Cererea de concediu platit pentru formare profesionald va fi aintata angajatorului cu cel putin o luna
inainte de efectuarea acestuia si trebuie s precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionala, domeniul
$i durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionali,

ART. 159.

Durata concediului pentru formare profesionala nu poate fi dedusa din durata concediului de odihna anual i este
asimilatd unei periocade de munci efectiva in ceea ce priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decat salariul.
ART. 160.















ART. 181.

Ministerul Transporturilor si Infrastructurii §1 conducerea Spitalylui Clinic Nr. 1

raspunzatoare de aplicarea §i garantarea prevederilor contractului colectiv de munci la nivel de
ART, 182,

Partile se obligi ca, in perioada de aplicare a prezentului contract colectiv

sustind proiecte de acte normative a ciiror adoptare drepturilor ce decurg din

acestea au fost incheiate.

modifica si completa in cazul aparitiei unor prevederi

In cazul in care, in prezentul contract, exista omisiuni de reglementare vor fi aplicate prevederile
legale care au fost omise.

ART. 187

Prezentul contract colectiv de munci, incheiat in 3 exemplare, isi produce efectele de la data inregistrarii la
Inspectoratul Teritorial de Munci al Municipiului Bucuresti.
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Negocierea contractului colectiv de munci Ia nivelul unititii/insticutiei

¢)Litigiile aparute pe parcursul desfisuririi CCM vor f solutionate inclusiv de comisiile de arbitraj

in sedinta respectivi.
paritare poate fi schimbatsi sau completata cu acordul pirtilor.

4. Hotfrdrea adoptata potrivit pct. 2 are putere obligatorie pentru pértile contractante.

sd interpreteze prevederile contractului colectiv de in aplicare,
funciie de conditiile concrete si de posibilitatile unitifii, la solicitarea uneia dintre pargi.



Modelul contractului individual de muncs
Articolul I
Contractele individuale de muncs incheiate intre angajator si salariat, inclusiv contractul de
stagiu, vor cuprinde in mod obligatoriu elementele previzute in modelui-cadru aferent.
Axticolul 2
Prin negociere intre pdrti, modelul-cadry prevazut la art. 3 poate cuprinde si clauze,

drepturi si obligatii specifice, potrivit legii sau prezentului contract colectiv de munc.
Articolul 3

Modelul-cadru al contractului individual de munca:



2. O fractiune de norma de ..., OTE/Zi, ...... ore/sAptamani, ...... ore/luni.

a)Repartizarea programului normal de munci se face: in zlele de ..., intre orele
sersrennnnnnnnes (IN€gRI/SChimburi/flexibil/individualizat etc.), dupd cum urmeazi: ... .

b)Programul de munci se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de munci
aplicabil.

€)Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majord sau pentru alte lucriiri urgente destinate
prevenirii producerii unor accidente sau inlaturirii consecintelor acestora,

H.Concediul

Durata concediului anual de odihng este de .............. zile lucratoare, in raport cu perioada
lucrata.

De asemenea, beneficiazi de un concediu suplimentar, cu o durati de
lucratoare.

L.Salarinl

1. Salariul de bazi lunar brut: ................ lei.

2. Alte elemente constitutive:

a)sporuri.............;

b)indemnizatii ................;

C)prestatii suplimentare in bani et

d )modalitatea prestatiilor suplimentare in naturi .................;
€)alte adaosuri .................................

3. Orele suplimentare prestate de salariafii cu nornd intreagd in afara programului normal de lucru se
compenseaza cu ore libere plitite in urmitoarele 90 de zile calendaristice dupé efectuarea acestora, conform
contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile §i
completirile ulterioare. In cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este posibild, orele suplimentare
prestate in afara programului normal de fucru vor fi plitite cu un spor la salariu in cuantum de ........................
4. Munca prestals in zilele de sarbitori legale, precom si in zilele libere plitite stabilite prin acte
normative/contracte colective de munca aplicabile se compenseazi cu timp liber platit sau cu un spor la salariu,
conform contractului colectiv de munci aplicabil sau Leyii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificirile
si completirile ulterioare.

5. Data/Datele la care se pliteste salariul este/sunt e ————

6. Metoda de plati ..........eouerrre......... .

J.Alte clauze:

a)perioada de preaviz in cazul concedierii este de cvirensnnnr Zile lucritoare, conform Legii nr, 53/2003 - Codul

muncii. republicata. cu medificarile i completérile ulterioare, sau contractului colectiv de munci aplicabil, dups
caz;

ey 331
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ANEXA 4

Categoriile de personal, locurile de munci §i activitdtile
care beneficiaza de reducerea duratei normale a timpului de lucru si alimentatia de protectie care se acorda
in mod obligatoriu

Legii nr. 319/2006.
172 1 lapte/zi/persoand |
ap
ap

ap



ANEXA S

NUMARUL DE ZILE DE CONCEDIU DE ODIHNA SUPLIMENTAR
pe locuri de munci si in functie de conditiile de desfisurare a activitigii

Capitolul 1

Se acordi 3 zile de concediu de odihni suplimentar pentru:
1. Personalul care lucreazi la:

a)dezinfectie, dezinsectie, deratizare;

b)statii de colectare si neutralizare a deseurilor periculoase;

cergoterapie din unitéti, sectii si compartimenic de psihiatrie, neuropsihiatrie, psihiatrie pediatricd si neurologie
pediatrica;

d)spilarea manualj, cileatul manual al confectiilor 5i echipamentelor, precum gi calcatul cu presa;

e)personalul care lucreazi in centrale telefonice cu 100-250 posturi, activitate permanents;

fstatii de colectare i neutralizare a deseurilor periculoase.

2, Personalul care ingrijeste i creste animale de laborator, precum §i cel care lucreazi cu acestea.

3. Personalul medico-sanitar §i sanitar auxiliar care luereazi in cabinete de consultatii de neurochirurgie,
ortopedie, traumatologie si arsi.

4. Personalul sanitar din unitati farmaceutice care au sediul in unitdfi, sectii, compartimente si cabinete de
consultatii de tuberculoza activi si boli infecfioase.

5. Muncitorii de intretinere si deservire a utilajelor cu zgomot ce depiseste 90 dB, certificate de autoritatea
competentd in domeniu.

6. Personalul care utilizeazd materiale dentare (alte substante preparate cu solvengi aromatici).

7. Personatul care lucreazi in bucatiriile unitatilor sanitare,

8. Personalul medico-sanitar si sanitar auxiliar care lucreazi in sectii i compartimente cu paturi de chirurgie,

Capitolul 2
Se acordi 4 zile de concedin de odihn3 suplimentar pentru:
1. Personalul care lucreazi in laboratoare sau compartimente de microproductie.
2. Personalul care lucreazi in:
a)activitatea de prevenire si combatere a bolilor transmisibile;
b)ergoterapie (sau structuri de terapie ocupational) din unitafi, sectii si compartimente, cu paturi, cu bolnavi
cronici irecuperabili.
3. Personalul sanitar care lucreaz in sectii si compartimente, cu paturi, de copii distrofici.
4. Personalul care lucreazi direct la cercetarea $i productia serurilor i vaccinurilor.
5. Muncitorii §i personalul de administratie din unitati $i sectii exterioare, cu paturi, de tuberculozi activa si de
boli infectioase.
6. Personalul sanitar din cabinete de consultatii de tuberculozi si boli infectioase,
7. Personalul care lucreazi in laboratoare sau compartimente de cercetari §i analize chimice, toxicologice,
biologice, biochimice, microbiologice, virusologice, inframicrobiologice, parazitologice,
. Personalul medico-sanitar §i sanitar auxiliar care lucreaza in unitdi, sectii §i compartimente, cu paturi, de
traumatologie §i ortopedie.
9. Personalul care lucreazi pe calculatoare de birou (laptop/desktop), activitate de minimum 70% din timpul de
Ieeru,
Capitolui 3
Se acordi 5 zile de concediu de odihni suplimentar pentru:
Personalul care lucreazi la repararea §i intretinerea aparaturii de radiologie si roentgenterapie, medicini
clear, igiena radiatiilor nucleare, terapie cu energii inalte si de fizioterapie.
Personalul care efectueaza analize chimice, toxicologice, biologice si biochimice din laboratoare si
mpartimente de medicina legala.
Personalul care lucreaza in centrale telefonice cu peste 250 de posturi, activitate permanenti.
Personalul care presteazi activititi in centrale termice pe bazi de combustibil solid si lichid.
Personalul care lucreaz in activititi de fizio-electro-maso-termo-balneo-terapie.
Personalul sanitar care lucreazi in statiile centrale de sterilizare.
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PROCEDURA CERCETARII DISCIPLIN ARE PREALABILE

Sub sancfiunea nulittii absolute, nici o misura nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unej
cercetiiri disciplinare prealabile, inclusiv avertismentul scris.
Procedura cercetarii disciplinare prealabild este urmitoarea:

1. Odaté cu luarea la cunostingi de citre angajator de savarsirea unei fapte ce ar putea fi considerats abatere
disciplinars, acesta emite decizia de cercetare disciplinari.

2. Decizia de cercetare disciplinari prealabila trebuie si descrie actiunea si inactiunea cercetatdi, data
producerii acesteia, prevederile avute in vedere ca fiind incilcate, cine a fHicut sesizarea, data si ora la care are
loc prima audiere din partea comisie de cercetare disciplonari prealabila, Audierea trebuje consemnatd in scris
sub sanctiunea nulitatii,

3. Decizia de cercetare disciplinara prealabild, impreund cu copia dupa actul de sesizare a faptei se
comunicd celui cercetat cu semniturs de primire si sindicatului din care face parte salariatul. In cazul in care
salariatul refuzd primirea, aceasta va fi trimisa ptin scrisoare recomandati la domiciljul sau resedinta acestuia.

4. La prima audiere sunt convocati toti salariatii care eran prezenti, sau ar fi trebuit s3 fie prezenti in locul si
la datz la care a avut loc fapta Reprezentantu! sindicatului al carui membruy este salariatul va fi invitat la fiecare
intrunire a comisiei de disciplina in calitate de aparator.

5. Dupa prima audiere comisia de cercetare prealabild comunica concluziile celor audiati,

6. Daci se consider} ¢ existii o abatere disciplinari, comisia de cercetare disciplinari prealabila comunica
celui acuzat acuzafia care i se aduce, copii de pe actele comisiei care stau la baza acuzafiei i i se acordd un
termen de doui zile lucritoare pentru a-si formula, intr-o nota explicativa apdrarea in scris §i pentru a prezenta
noi probe in apararea sa, inclusiv martori.,






- Inciltiminte - 1/an

- pantaloni - 3/an

- fuste - 3/an

-  bluze - 3/an

- halate de molton - sistem pavilionar
- halatedoc - l/an

- salopete do¢ -1/an

- pelerine de ploaie - 1/an

- cizme electroizolante - 1/an

- manusi electroizolante - 1/an

- calote - 3/an
- ménugi $i misti - dupi necesitagi
- sorjuri - dupd necesitai

- cizme de cauciuc

- cascd de protectic - dupa necesitati

- ochelari de protectie - dupi necesitifi
- centurd de sigurani® - dupi necesitati

MATERIALE IGIENICO-SANITARE

a) se acord intregului personal
- siipun - 1/luné/persoani
- hértie igienici - 1/luna/persoana
- perii de unghii - 1/an/persoans
b) substante dezinfectante de uz personal urmitorului personal
- instalator sanitar
- spildtoreasa
- personalului de Ia statia de neutralizare deseuri medicale
- personalului de la rampa de gunoi
- personalului de curagenie






Sectiunea I
Hirtuirea sexuali
Articolul 2 _
Hartuirea sexuali reprezinti orice forma de comportament nedorit, constdnd in contact fizic, cuvinte, geshari sau
alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitafii compromititoare, cereri de favoruri sexuale sau

orice alt& conduitd cu conotatii sexuale, care afecteazi demnitatea, integritatea fizica gi psihica a persoanelor la
locul de muncs,

Articolul 3

a)Angajatorul nu va permite §i nu va tolera hirtuirea sexuald la locul de munci st va face public faptul cii
incurajeazi raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuald, indiferent cine este ofensatorul;

b)Angajatorul va informa toti salariatii de regulile de conduiti ce trebuie respectate §i de sanctiunile aplicabile,
in cazul inclcirii acestora;

¢)Angajatorul va include hirfuirea sexuals pe agenda sesiunii de instruire a personalului,

Articolul 4

Angajatoru] impreuna cu reprezentantii sindicatelor vor oferi consiliere $i asistenta victimelor actelor de hirfuire
sexuald, vor conduce investigatia in mod strict confidential i, in cazul confirmarii actului de harfuire sexuala,
vor propune masuri disciplinare corespunzitoare. Acestea pot merge de la avertisment pani la transferu]
hiirfuitorului,

Articolul 5

Persoana care se consideri harfuitd sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris, care va confine
relatarea detaliati a incidentului reclamat.

Articolul 6

Comisia va comunica reclamantului, in termen de 2 sdptdméni, daca sesizarea este intemciati $i dacd va fi
insofita de cercetiri.

Articolu] 7

Investigatorii vor cerceta faptele cy atentie, far la terminarea investigatiei vor comunica partilor implicate
rezultatu] anchetei si ceea ce se intentioneazi sa se faca, intr-un termen ce nu va depdsi 8 saptimani de la
depunerea plangerii. Pe parcursul anchetei nu vor fi admise referiri cu privire la stilul de viata al reclamantului.
Articolul 8

Daci se stabileste ¢a a avut loc un act de hirtuire sexuald, hirfuitorului i se vor aplica sanctiuni disciplinare
corespunzétoare, in termen de 2 séptimaéni de la terminarea anchetei. Victima nu poate fi transferatd impotriva
vointei sale.

Misurile vor fi comunicate in scris si reclamantului, si reclamatului.

Articolul 9

Daca se stabileste ca nu a avut loc hirfuirea sexuald, se va comunica reclamantului care, daci doreste, se poate
adresa justifiei,

Articolul 10

Daca actul de hartuire sexuali la Jocul de munc vine din partea unei persoane care nu este angajat In unitatea
respectivi, victima se va adresa sefului ierarhic.

Articolul 11

Dosarele cu plingerile de hirtuire sexuals vor fi pastrate confidential cel pufin 3 ani de 1a data rezolvarii lor.
Articolui 12

Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de harfuire sexuald, atit impotriva reclamantuli, cit i impotriva
oricirei persoane care ajuti la investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate
conform legii in vigoare.

Articolul 13

In cazul in care ancheta stabileste ¢i reclamantul a adus acuzatii false, cu rea-credinta, acesta va rispunde
potrivit legii,

Articolu] 14

Comijsia va informa conducerea anual despre numarul de sesizéri primite, despre natura acestora si despre avizul
dat.



a)conduiti ostill sau nedoriti;

b)comentarii verbale;

clactiuni sau gesturi.

{2)Constituie hirtuire morald la locul de munca orice comportament care, prin caracterul siu sisternatic, poate
aduce atingere demnitatii, integrititii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, punand in pericel
munca lor san degradind climatyl de lucry.

{3)Stresul si epuizarea fizica intrd sub incidenta hirfuirii morale Ia locul de munci.
Articolul 16

Sectiunea I11

Prevenirea discrimindrii
Articolul 20
Sindicatul desemneazi reprezentant/reprezentanti cu atributii pentru asigurarea respectiirii egalitatii de sanse si
de tratament intre femei si barbati la locul de munci.
Articolul 21
Reprezentantii sindicali desemnati primesc de la persoanele care se considerdi discriminate sesiziiri/reclamatii,
aptlicé procedurile de solutionare a acestora $i solicitd angajatorului rezolvarea cererilor angajatilor.
Articolul 22
Opinia reprezentantilor sindicali, cu atributii pentru asigurarea respectirii egalititii de sanse si de tratament intre
femei si biérbati la locul de munci, se mentioneazi in mod obligatoriu in raportul de control privind respectarea
prevederilor Legii 202/2002,
Articolul 23
Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminati, s3 formuleze sesiziiri/reclamatii citre
angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct implicat, si s4 solicite sprijinul organizatiei sindicale sau al
reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea situatiei la locul de munci.
Articolul 24
Organizatia sindicald are un interes legitim In respectarea principiului egalititii de sanse si pot, la cererea
persoanelor discriminate, reprezenta/asista in cadrul procedurilor administrative aceste persoane



Procedara privind protectia salariatilor din siinitate impotriva agresiunilor 1a locnl de munca

¢} Vitimarea corporala sivargiti impotriva persoanelor prevazute la punctul 6(a) aflate in exercitiul functiunii
ori fapte indeplinite in exercitiul functiunii, se pedepseste cu inchisoare de la 3 anila 12 ani .



Privind armonizarea vietii profesionale cu viata personalj

(3)Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de absenta, precizata
la alin, (1), in limita numdarului de zile prevazute la alin. (2),

Art. 2 Orele suplimentare efectuate $i neplitite/necompensate cu timp liber corespunzitor

(1) In toate situafiile in care existi ore suplimentare efectuate $i neplitite sau necompensate cu timp liber platit,
dreptul lucritorilor la compensarea acestui drept se mengine.

(2) Existenta orelor suplimentare precizate la alin. 1 se evidentiazi intr-un document special.

Art. 3. Concediul de odihni neefectuat

(2)Concediul de Ingrijitor este concediul acordat salariatilor in vederea oferirii de ingrijire sau sprijin personal
unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoic de ingrijire sau
sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave.

(3)Periocada previzuti la alin. (1) nu se include in durata concediului de odihnid anual si constituie vechime in
munci si in specialitate.

(4)Prin derogare de la prevederile art. 224 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnatath,
republicats, cu modificarile $i completsrile ulterioare, salariatii care beneficiaza de concedinl de ingrijitor sunt
asigurati, pe aceasti perioads, in sistemul asigurdrilor sociale de sinitate fird plata contributiei. Perioada
concediului de ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizatie de gsomaj si
indemnizatie pentru incapacitate temporari de munci acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.
(S)Problemele medicale grave, precum si conditiile pentru acordarea concediului de ingrijitor se stabilesc prin
ordin comun al ministrului muncii si solidaritatii sociale i al ministrului sanatatii,

(6)Ingrijitor este salariatul care oferd ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in
aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale
grave.

(Min sensul alin (1) si al alin. (3) prin ruda se intelege fiul, fiica, mama, tatil sau soful/sotia unui salariat.

Concediul paternal

Art. 5

(1)Concediul paternal se acorda in scopul de a asigura participarea efectivi a tatalui la ingrijirea copilului nou-
néscut §i de a facilita concilierea vietii profesionale cu viata de familie tn cazul lucriitorilor care sunt paringi.

(2) Prin termenul lucrator se infelege persoana care desfisoard activitate in baza vnui raport de munc sau de
serviciu, incheiat conform legii.

Art. 6

(1) Concediul paternal este concediul acordat tatilui copilului nou-ndscut in conditiile prevazute de Legea
concedinlui paternal nr. 210/1999, cu modificérile si completirile ulterioare.

{2) Angajatorul are obligatia acordarii concediutui paternal la solicitarea scrisi a salariatului, cu respectarea
dispozitiilor Legii nr. 210/1999, cu modificarile $i completarile ulterioare.

(3) Acordarea concediului paternal nu este conditionati de perioada de activitate prestata sau de vechimea in
muneci a salariatubi,



{4) Tatil copilului nou-niscut care are calitatea de lucritor are dreptul la un concediu paternal platit de 10 zile
lucritoare.,

(5) Concediul paternal se acordi la cerere, in primele 8 siptiméni de la nagterea copilului, justificat cu
certificatul de nagtere al acestuia, din care rezults calitatea de tata a petitionarului,

(6) Indemnizatia pentru concediul paternal se pliteste din fondul de salarii al angajatorului i este egala cu
salariul corespunzitor perioadei respective,

(7) Perioada concediului paternal constituie vechime in muncd §i in serviciv, precum si in specialitate si se are in
vedere la stabilirea drepturilor ce se acordX in raport ¢u acestea, cu respectarea prevederilor Legii nr. 200/2004
privind recunoagterea diplomelor §i calificirilor profesionale pentru profesiile reglementate din Roménia, cu
modificirile gi completarile ulterioare,

Art.7

()in cazul in care tatal copilului nou-nascut a obtinut atestatul de absolvire a cursului de puericulturs, durata
concediului paternal, acordat in conditiile art. 2, se majoreazi cu 5 zile lucriitoare.

(2)Tatal poate beneficia de prevederile alin. (1) pentru fiecare copil nou-niscut, pe baza atestatului de absolvire
a cursulvi de puericulturd, indiferent cind este acesta obtinut,

Art. 8

(1) Angajatorul are obligatia de a aproba concediul paternal prevézut la art. 1 §i de a informa angajatii cu privire
la dreptul stabilit potrivit prezentei legi.

(2) Este interzis angajatorului si dispuna incetarea raporturilor de munci sau de serviciu in cazul lucritorului
care se afld in concediu paternal.

(3) Prevederile alin. (2) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a reorganizarii
judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

Art. 9

(1) Drepturile dobandite de lucritor anterior momentului acordarii concediului paternal sau care sunt in curs de
a fi dobandite de lucritor la data la care incepe concediul paternal se mentin pe toata durata concediului §i se
aplica si dupi incetarea acestuia.

(2) La incetarea concediului paternal, lucriitorului i se aplici prevederile art. 10 alin. (8) din Legea nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare, beneficiind de conditii care nu ii sunt maij putin favorabile, precum si de orice imbunitigire a
conditiilor de munca la care ar fi avut dreptul daci nu ar fi efectuat concediul.

(3)Este interzisi aplicarea unui tratament mai putin favorabil tatiluj care a solicitat sau a efectuat concediul de
patemitate.

Acordarea tichetelor de cresii

Art, 10

(1)Tichetele de cresi sunt bilete de valoare care se acorda, lunar, angajatilor care nu beneficiaza de concediul si
de indemnizatia acordate pentru cregterea copilului in varsta de pani la 2 ani, respectiv de péni la 3 ani in cazul
copilului cu handicap.

(2)Tichetele de cresa pot fi utilizate numai pentru achitarea taxelor la cresa unde este inscris copilul.
(3)Tichetele de cresd se acords, la cerere, unuia dintre parinti sau tutorelui caruia i-a fost incredintat copilul spre
cregtere 5i educare, pe baza livretului de familie,

Art. 11
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