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c) .exercitarea controlului asupra modului de îndeplinire a atribuţiilor de serviciu 
şi răspunderilor lor

d) .stabilirea de proceduri/instructiuni /decizii/note interne pentru buna 
desfăşurarea a activităţiiS 5

8.3 Să informeze salariaţii asupra condiţiilor de muncă şi asupra elementelor care 
privesc desfăşurarea relaţiilor de muncă

8.4. Să acorde salariaţilor toate drepturile ce decurg din prezentul Regulamentul 
Intern, din lege, din contractele colective de muncă aplicabile şi din contractele 
individuale

8.5 Să se consulte cu sindicatul/sindicatele sau după caz cu reprezentanţii 
salariaţilor in privinţa deciziilor succeptibile să afecteze substanţial drepturile şi 
interesele salariaţilor

8.6 Să plătească toate contribuţiile şi impozitele aflate în sarcina sa, să reţină şi 
să vireze contribuţiile , impozitele datorate de salariaţii în condiţiile legii

8.7 Să opereze in Registrul General al salariaţilor, respectarea stricta a modului 
de completare, cât şi a registrului general de intrare -ieşire a documentelor

8.8 Să întocmescă dosarul personal al fiecărui salariat, să elibereze , la cerere şi 
în condiţiile legii documentele care atesta calitatea de salariat

8.9 Să asigure confidenţialitatea datelor cu caracter personal ale salariţilor, 
precum şi a celorlalte persoane indicate la Art.3

8.10 Să asigure respectarea dispoziţiilor legale în vigoare cu privire la protecţia 
datelor cu caracter personal de către salariaţii săi

8.11 Să asigure permanent condiţii corespunzătoare de muncă,fiind obligat să ia 
toate măsurile necesare pentru protejarea vieţii şi sănătăţii salariaţilor şi pentru 
respectarea normelor legale în domeniul securităţii muncii

8

8.12 Să respecte timpul de 
a acestuia, stabilite 
corespunzător

convenit şi modalităţile concrete de 
Regulament,

*
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8.13 Să asigure salariaţilor acces periodic la formarea profesională

8.14 Să asigure salariaţilor training în domeniul protecţiei datelor cu caracter 
personal şi să se asigure că respecta dispoziţiile aplicabile în domeniul datelor cu 
caracter personal

8.15.Să pună în vedere persoanelor de la Art 1 si Art.3 asupra respectării 
prevederilor legale imperative si incompatibilităţiie stabilite cu privire la 
încheierea, modificarea, executarea şi încetarea contractului individual de muncă

8.16 Să asigure egalitatea de şanse şi de tratament între angajaţi, indiferent de 
religie sau apartenenţă la un cult religios recunoscut oficial în România, femei şi 
bărbaţi, în cadrul relaţiilor de muncă de orice fel, inclusiv prin introducerea de 
dispoziţii pentru interzicerea discriminărilor bazate pe criteriul de sex in actele 
interne

8.17. Să prevada in regulamente sancţiuni disciplinare , în condiţiile legii, pentru 
angajaţii care încalcă demnitatea umana a celorlalţi angajaţi prin crearea de medii 
degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare prin acţiuni de 
discriminare, asa cum sunt definite de Legea 202/2002 privind egalitatea de şanse 
şi tratament între bărbaţi şi femei, republicată

8.18 Să informeze permanent angajaţii cu privire respectarea egalităţii de şanse 
si de tratament între femei şi bărbaţi în relaţiile de muncă- prin afişare la locuri 
vizibile

8.19 Să promoveze maniera de lucru electronică, promovarea digitalizării şi 
încurajarea salariaţilor să folosească platformele intrainstituţionale, adresele de 
mail de serviciu, precum şi promovarea în rândul salariaţilor a respectului fată de 
mediul înconjurător(utilizarea minimală de resursă de hârtie)

8.20 Să promoveze principiul transparenţei decizionale prin asigurarea 
comunicării deciziilor, în limitele prevăzută de normele legale

8.21 Evaluarea performanţelor individuale ale personalului se face prin acordarea 
de calificative de la 1 la 5 pentru fiecare componentă a criteriilor de evaluare, şi

9
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6. în cazul in care un salariat obţine calificativul de nesatisfacător, şeful ierarhic 
superior care a făcut evaluarea depune si documentele ce stau ca argument al 
activităţi deficitare a salariatului pe perioada în care s-a făcut evaluarea.

7. Dacă un salariat este nemulţumit de rezultatul evaluării acesta poate face 
contestaţie in termen de 5 zile de la aducerea la cunoştinţă a rezultatului evaluării.

7.1 Angajatorul emite o decizie prin care o comisie analizează contestaţia. Din 
comisia de analiză a contestaţiei nu poate face parte cel care a făcut evaluarea, dar 
poate clarifica aspectele in calitate de invitat, rezultatul contestaţiei este adus la 
cunoştinţă managerului, iar după aprobare, i se comunică contestatarului prin adresă 
scrisă de către serviciul Runos.

Art.9 Persoanele care asigură conducerea unităţii, în afara obligaţiilor ce le incumbă 
funcţia , sunt obligate să respecte toate celelalte îndatoriri

Capitolul II Drepturile şi obligaţiile salariaţilor 

Art.10 Drepturile salariaţilor se referă in principal la:

a) .salarizarea pentru munca depusă

b) .repausul zilnic şi săptămânal

c) dreptul la concediu de odihnă anual;

d) dreptul la egalitate de şanse şi de tratament;

e) dreptul la demnitate în munca

1) dreptul la securitate şi sănătate în muncă;

g) dreptul la acces la formarea profesională;

h) dreptul la informare şi consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea şi ameliorarea condiţiilor de muncă şi a 
mediului de muncă;
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p) să păstreze ordinea şi curăţenia la locul de muncă;

q) în procesul de muncă, să folosească optim materiile prime, materialele, 
medicamentele şi materialele sanitare din dotare, combustibilul şi energia;

r) să respecte prevederile legale şi tehnice, sa utilizeze aparatura/utilajele doar dacă 
există făcut instructaj şi există ca atribuţie în fişa de post, exploatarea aparaturii 
medicale, a instalaţiilor, utilajelor şi maşinilor cu regim de lucru continuu sau cu un 
grad ridicat de pericol în exploatare.

s) să efectueze orice activităţi, potrivit pregătirii profesionale şi pe cât posibil în 
limita comtetenţei postului şi nevoilor unităţii. In situaţii deosebite, determinate de 
necesitatea asigurării bunei funcţionări a unităţii, fiecare are obligaţia de a participa, 
indiferent de funcţia sau postul pe care îl ocupă, la executarea oricăror lucrări şi la 
luarea tuturor măsurilor cerute de nevoile unităţii;

t) să respecte obligaţia de fidelitate faţă de angajator în executarea atribuţiilor de 
serviciu;

u) să anunţe unitatea, în cazul în care se află în concediu medical, în termen de 24 
ore de la ivirea acestei situaţii;
v) personalul medical, să declare bolile infecto-contagioase ale lor şi ale membrilor 
de familie, la intrarea în tură;
w) să respecte măsurile de securitate şi sănătate a muncii în unitate;

x) să ia la cunoştinţă şi să respecte prevederile legale în vigoare, aplicabile 
defaşurării activităţii spitalului şi îndeplinirii atribuţiilor salariatului.
y) sa respingă actele de corupţie, sa informeze şeful ierarhic despre neregulile sau 

abuzurile constatate
z) personalul medical si auxiliar medical respecta confidenţialitatea datelor cu privire 
la starea de sanatate a pacienţilor internaţi si vor oferi informaţii altor persoane numai 
cu acordul scris al pacientului internat.

aa).să manifeste iniţiativă şi să facă propuneri şefului ierarhic superior sau conducerii 
pentru eficientizarea activităţii Spitalului, perfecţionarea şi dezvoltarea acestuia, să 
manifeste spirit critic şi intransigenţă faţă de cazurile şi persoanele care încalcă 
ordinea şi disciplina, manifestă dezinteres faţă de resurse, superficialitate şi lipsa de
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bb).conducătorii ierarhici ai locului de muncă trebuie sa-şi însuşească principiile şi 
metodele de conducere a personalului, să supravegheze personalul din subordine, să 
manifeste exigenţă în folosirea timpului de lucru de către aceştia, faţă de calitatea 
lucrărilor, termenele şi modul de prezentare, să cultive disciplina trăgând la 
răspundere pe cei ce nu işi îndeplinesc sarcinile de muncă la timp şi în mod 
corespunzător, să nu tolereze neglijenţa, nepăsarea şi indiscilpina, dar totodată sa 
încurajeze libertatea de iniţiativă şi perfecţionarea metodelor şi procedeelor de 
muncă. Aceştia vor avea în vedere trasarea sarcinilor de serviciu in mod echilibrat 
către personalul din subordine

cc).respectarea prevederilor Legii nr.46/2003 privind drepturile pacientului

ddj.respectarea normelor tehnice privind gestionarea deşeurilor rezultate din 
activităţi medicale

ee). să refuze cadouri, servicii, favoruri in îndeplinirea sarcinilor de serviciu 
avantaje, să inştiinţeze şeful despre această situaţie

ff). să notifice in scris angajatorul despre orice modificare a datelor sale cu caracter 
personal în termen de maxim 5 zile lucrătoare de la modificare

gg).sa respecte normele de securitate, manipulare şi descărcare a stupefiantelor, 
precum şi a medicamentelor cu regim special

hh). să nu scoată bunuri aparţinând unităţii, fără aprobarea şefului ierarhic superior 
şi al conducerii Spitalului, să nu utilizeze echipamente de protecţie care i-au fost 
atribuite în desfăşurarea activităţii pentru uzul personal

ii).să nu condiţioneze acordarea asistenţei medicale ori alte servicii de obţinerea 
unor foloase.

jj) să nu înstrăineze sub orice formă acte, documente înregistrate din Spital(xero 
copii, documente fotografiate, sau scanate, mail uri,etc), sau sa nu divulge sub orice 
formă unui te r ţ , să faciliteze obţinerea de către un terţ a informaţiilor confidenţiale 
indiferent de natura acestora

kk).să nu realizeze fotografii sau filme video în incinta Spitalului şi in interiorul 
spaţiilor unităţii fără autorizarea conducerii Spitalului , cu scopul sa denigreze 
salariaţii şi să aducă atingere prestigiului unităţii. Cu excepţia cazului în care 
realizarea acestor materiale este de natură să contribuie la descoperirea oricăror 
eventuale infracţiuni, contravenţii' sau 
conducerea Spitalului. *

eguli, caz în care va fi informată içjediaj^,.
U C

15

p o s / a u |
•Mofen v.

CONSîuW ‘ 
$ % % " & ' ( �)

'-“-V
A, &ucTes1'iiC:'’

\< S -



	� ����0���M��� ��M���������������������������������� �
��������� �������� ���� � ��� ������ �

� ����������������������
���� ���!�"�#��$ �  ���!���%���&� '��()�  ���!�"�# ��" �

***��<�-��./*�-�� � �� � �	�2���)� +�.��-����-3+<�-��./*�-��6��1
�4���-1��7��7�-��.8�.���.-���4��+1���� ���!�%�"

� � � � � � �
���������	 � �� �	 �� �G�

��������� �	������ �

��������������������

��-�� �!�� 8��"4��2������4��� ��-����2.���2%�# �����. "������%��&�'���6

�7� $��� ��� !�� ��2 � �4��� �2 �� �� ��1�2�� $���'�%����2� ������ !�� �"#������ 2%�#����
�����3� ��!���#�2 �2#"%��!��#"�'�4����������N

-7�2�� ��� ��1�2��%��1�� ��������%�"�����2�-���$����4����#""��������� �"'�#�����
2���#"�2����� '��-.� ���� ��#""��#��!����� � ��"���$�#��� � ���#"�� �������"���2�������
$�% �N

#7� 2�� � �� ��1�2�� ��%2�� ���" �&� .� '�� ��� �"#��� '�� ���#.� /�� !� 0�1������� 2���
����2%�# �����%�"���������'����#���

'7��2 ���� ��1�2.�2#"� �����'��-�������%��4��0�'��%� �������'�����#�� ���#�2 �����
$.�.��%�"-�����/�$����� �����9�#�2�%���"��/�����#"�'�#����� �%� ������

�7� ��2 �� �� ��1�2.� �� �"'�#����� '�� -�����*�%��� ��.� !�� &�'����� � ���1.���� 2�-�
"��#��$"��.�!���%� ����$.�.��#"�'���#"�'�#����� �%� ������

$7��2 ���� ��1�2.�#"�'�4�"�������2�2 ��4�����'�#����"����� ��2��&�#���'��"-4�������
��"��$"�"�2��'���# ��2�����'���# ��

��-�� ���� 8�J�,� ��$"���4�����%�� #���� ��� "-4���� ����3� ��� #�� �$�# � ��� �5�#� .����
#"� ��# �����'�����#.�2�� �2 ��# �#"�$�'��4�����

:�7��������$"���4���2��!�4������ "� �� '� ����� '"#���� �����%�"2%�# ����� � #�� '��
#����2������ �������� �#��"/ ��4.�!�� ��%���%�"#�2�����'�����#.�

:)7�!� �#�1���!�#� .����#"� ��# ����� '�����#.�� ��'�$���� �'���" �&���� ��&"#� ��
'��%.�4��� ����3� ���%.2 ���1.�"-����4���'��#"�$�'��4���� � ����� ������'�� �� ���

J�, � J-����4��� '�� #"�$�'��4���� � �� 2�-1�2 .� /�� !� ��� 2������4�� ��$��� "�� ���
#0/ ��������2��������������#�2 "���

J&,�����2%�# ������#�2 "��#���1��'������2�2�'��#. ���"��#����'�� ���%.�4��� �����
"-��������#�����!��#��%.����%�� ��'��'����8�� ���2��

��-�� �&�� 8�!�#.�#�����"-����4���"��%��&.1� ������� �� ��� �� �� � ��� /�� �� �� �)�� ��� � ������
'�%.�#�1���.2%��'�����'�2#�%�����.��%� ���"����.��#�&��.��#"� ��&��4�"���.

��-��&� ����� ��� ����3� "���� ���� '��% ��� '�� �� '�2$�#�� '�2#�%������ #"� ��# ���
��'�&�'����'�����#�����2������ �����!�����. "������2� ��4��

�#

http://www.SDitalcfwitin2.r0
mailto:secretariat@sDitalcfwiting.ro


mailto:secretariat@spitalcfwiting.ro




http://www.suitalcfwiting.ro


mailto:secretariat@spitalcfwiting.ro


http://www.spitalcfwitinji.ro


	� � : M � �

� � � � � � �
��������� 	 � �� �	 �� � ��

��������� �	������ �

��������������������

������	�������������������������������������� �
����� �� �� ������� � � ��� ���� �� � �� � �

� ����������������������
���� ���!�"�#��$ �  ���!���%���&� '��()�  ���!�"�# ��" �

***�+4�-��./*�-��6��1 �	�2���)� +�.��-����-3+4�-��./*�-��6��1
�4���-1��7��7�-��.8�.���.-���4��+1���� ���!�%�"

-7� ��# ���� '���#����2.���1�� ��#.�����2 �'��������2%�# �&�#���$�#�����#��� ��%�� ��$��#4���
%�� ���#�����%��#.�2��������1.�2��"��5��#� �

#7� ��<"&�'��%��&��'�2� ��4���'�-� ��"��2���������� � ������#��������#�� ��� ���"���
��2%�# �&��" ��'����#9�'���������#����2.�2��%��#�1�1���&�� ����'�#.�2�8���$�# �� �
#"�#�'������������ ���#��2�/��'�#.���$"2 �2��#4�"�� �'�2#�%�����

'7� �"��#���� ���# ��#��� ��'�������2���2 �-��� ��'������3� "�:%��������4���'��#"�#��27

`� 	�� �$�#� �'��#�1����3�'�#�����'�#.��#�2 �'"#���� ��2 ��"-���� "����#"�$"���
�����

`� 	����#�����&� ����#�%��10�'�%���#�%������'� ��-�"���$�#��/��%�"$�2�"����
`� ��#"���'�����'������"#���'�����#.��� ���"���2���'�#.��2 ��%�������"#�'��

���#.�'�� ������ � ���'��!�&.4.�0� ���'�����$"2 � ������ ��#��2�����

��2���$�# ���1.�&���$�#�����%�����-��.���% � �'����"��%�"$�2�"�����/��%��2"����� ����
%��2"�����#����2"��#� .�����3�����#����2%�# ��������. "����"��������

���&���$�#�����%�����-��.����% � �'����"��2������ �����2��$�#��2�-�$"�����5���������
2�����#"�#��2������#����2%�# �����%��&�'����"��'������������ ��� �� ����%��&��'�
#"�2 � ������#"��2����'���5��������2���'����# �����"��� �&��2%�#�$�#��!���� ����

�7�#"�#��2���%�� ���"#�%����������%"2 �&�#�� �2��� ��%"����&�#�� �#"�2 .�� '��
�����.�����)� � �%��2�##�2�&�����2%�# �&

��2���#4���'"2����"��'��!�2#�����

-7�%�"-��2#��2.�/�*2���%�"-��%��# �#.

#7��� ��&���

)7� ���"-��%��# �#.�%"� ��$���� �"'�2.�!��#�1���$��#4���"��#"� ��# ��������#����2��
��%����&���$�#������-��� .4��"��%��# �#�

�7� ����%" �%��1�� ��������. "������ �%��'"���#��'�'�4���'�#����4���'��/������ �%��
%��#�'�� .

��� �'�#����4���'��/�����%�"-��2#��2.�#��'�'�4���#�������"-4��� 

�7� ���������(+� '��%��# ���!��#�1���#"�#��2����"��"�����1� ��%�� ���"#�%����
$��#4���"��#""� ��# �����'���5�#�4��

���� � � � �� ��
-7� ���������D+�'��
$��#4���"��'��#"�'

#"�#��2����"��"�����1� ��%�� ���"#�%/%/�8$F

��

� �� �##�3��

F
F
#� � $ � �

 � !� � �� ��� "��#	��$%

a++8*ECE
�������MU��V�O�WW�����X�Q������Q���� �

� � & �� '�����"(����� � 	 � � �
\ � 	 % �

http://www.spitalcfwiting.ro


CF B8BMI
W IT T IN G
SPITALUL CLINIC N rL

unitate aflată în 
PROCES DE ACREDITARE

MINISTERUL TRANSPORTURILOR SI INFRASTRUCTURII 
SPITALUL CLINIC N R .l CF W ITTING  

CaieaPlevnei iir.142-144
Tel.021.317.62.80 021.312.94.25 /Fax: 021.317.60.17 

www.spitalcfwiting.ro E-mail: secretariat@spitalcfwiting.ro
Operator de date cu caracter personal nr.32927

La punctaje egale, are prioritate candidatul care a obţinut punctajul cel mai mare 
la proba scrisă, iar dacă egalitatea se menţine, candidaţii aflaţi in aceasta situaţie 
vor fi invitaţi la un nou interviu în urma căruia comisia de concurs va desemna 
candidatul câştigător

5) . în situaţia în care nu s-a organizat proba scrisă, la punctaje egale are prioritate 
candidatul care a obţinut cel mai mare punctaj la proba practică, iar dacă egaitatea 
se menţine, candidaţii aflaţi in vor fi invitaţi la un nou interviu în urma cărui 
comisia va decide asupra candidatului câştigător

6) . Cu ocazia verificării prealabile a aptitudinilor angajatorul nu poate solicita 
persoanei care solicită angajarea, sub orice formă, decât informaţiile care sa îi 
ofere posibilitatea aprecierii juste a capacităţii de a ocupa postul respectiv şi a 
aptitudinilor profesionale ale persoanei

7) .în cazul în care care, cu ocazia verificării prealabile a aptitudinilor persoanei 
care solicită angajarea( verificarea efectuata cu respectarea prevederilor mai sus 
menţionate contractul poate fi încheiat), dar cu o perioada de proba de maxim 90 
de zile calendaristice pentru funcţiile de execuţie şi de maxim 120 de zile pentru 
funcţiile de conducere, de la data întocmirii contractului individual de muncă.

8) . în cazul persoanelor care solicită angajarea, angajatorul va informa persoana 
despre clauzelor generale ce vor fi trecute în contractul individual de muncă şi îl 
va întocmi în formă scrisă, cu menţionarea obligatorie , sub forma unei clauze 
contractuale, a unei perioade de probă de 30 de zile calendaristice de la data 
întocmirii contractului care va coincide cu data începerii activităţii(primirii la 
muncă)

9) . Anterior încheierii contractului individual de muncă, angajatorul este obligat 
la momentul înregistrării cererii de angajare , să realizeze informarea asupra 
clauzelor generale pe care intenţionează să le scrie în contract(se face referire la 
art.14 A .l). De asemenea, anterior modificării oricărui din următoarele elemente 
(inclusiv datele personale ale angajatului prelucrate de angajator cu privire la care 
acesta din urmă a fost informat, durata contractului, locul muncii, felul muncii, 
condiţii de muncă, salariul, timpul de muncă şi timpul de odihnă), în timpul 
executării contractului individual de muncă, angajatorul este obligat să realizeze 
informarea salariatului asupra prevederilor contractuale pe care intenţionează să 
le modifice urmând ca în maxim 15 zile de la data informării în scris a salariatului,
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de muncă, care işi va produce efectele la momentul întocmirii acestuia, în formă 
scrisă şi semnării lui de către cele 2 părţi contractante.

10) . Obligaţia de a întocmi un act adiţional la contractul individual de muncă cade 
în sarcina angajatorului în situaţia modificării oricăruia dintre următoarele 
elemente -datele personale ale angajatului prelucrate de angajator de care acesta 
din urmă este informat, durata contractului, locul muncii, felul muncii, condiţiile 
de muncă, salariul, timpul de muncă, timpul de odihnă, cu excepţia situaţiei în 
care o asemenea modificare rezulta ca posibilă din lege.

11) .Perioada în care se pot face angajări succesive de probă ale mai multor 
persoane pentru acelaşi post este de maximum 12 luni.

Art.20 F .l Să efectueze instruirea angajaţilor săi în domeniul securităţii şi 
sănătăţii în muncă inaintea de începerea activităţii. Această instruire se realizează 
obligatoriu în cazul noilor angajaţi, al celor care işi reiau activitatea după o 
întrerupere mai mare de 6 luni, prin mijloace şi modalităţile prevăzute expres de 
prevederile legale, precum şi pentru rezidenţi, stagiari, voluntari.

2. Angajatorul, va desemna o persoana cu atribuţii în fişa postului, care va întocmi 
registrul general de evidenţă a salariaţilor , va face operările în acesta şi alte 
operaţiuni cerute de lege.

3. La solicitarea în scris şi înregistrată in registrul de intrări-ieşiri formulată de 
către salariat/împutemicit, angajatorul este obligat să elibereze pe bază de 
semnătură, un docum ent, în funcţie de caz, care să certifice

a) . Activitatea desfăşurată de către salariat

b) .vechimea în muncă, meserie şi specialitate

4,Orice slariat are deptul să muncească la angajatori diferiţi sau la acelaţi 
angajator în baza unor contracte individuale de muncă, beneficiind de salariul 
corespunzător pentru fiecare dintre aceştia. Fac excepţie de la prevederile de mai 
sus situaţiile în care prin lege sunt prevăzute incompatibilităţi pentru cumulul de 
funcţii sau conflict de interese.

5

5.Cetăţenii străini şi apatrizii pot fi angajaţi prin contract individual de muncă în
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b).motive obiective, excepţionale (în măsura să-l pună pe angajatorul la care s- 
a făcut detaşarea în imposibilitatea de a desfăşura în condiţii normale activitatea, în 
lipsa persoanei detaşate) impun prezenţa salariatului la angajatorul la care s-a dispus 
detaşarea, perioada detaşării poate fi prelungită cu acordul ambelor părţi, din 6 în 6 
luni.

c). salariatul poate refuza detaşarea dispusă de angajator numai exceptional, 
pentru motive personale, ca de exemplu îmbolnăvirea propriei persoane, a unei rude 
până la gradul al II lea inclusiv, situaţie care trebuie justificată cu acte

C. Drepturile cuvenite salariatului detaşat se acordă, de regulă, de angajatorul la 
care s-a dispus detaşarea, iar în cazul în care unele din prevederile 
contractuale(contractul încheiat cu angajatorul care a dispus detaşarea) îi sunt mai 
favorabile, angajatul detaşat este îndreptăţit să beneficieze de ele în urma solicitărilor 
exprese, formulate în scris acestuia din urmă.

D.Angajatorul poate modifica unilateral locul şi felul muncii, fără consimţământul 
salariatului şi în cazul unor situaţii de forţă majoră, ca sancţiune disciplinară, ca 
măsuri de protecţie a salariatului(art .48 Codul Muncii)

Capitolul IV

Suspendarea contractului individual de muncă

Art.24. Pe durata suspendării contractului individual de muncă, continua să existe 
celelalte drepturi şi obligaţii ale părţilor, prevăzute prin legi speciale, prin contractual 
de muncă aplicabil, prin contracte colective sau prin pezentul Regulament Intern.

Art.25 în cazul suspendării contractului individual de muncă din cauza unei fapte 
imputabile salariatului(absenţe nemotivate de exemplu), pe durata suspendării acesta 
nu va beneficia de nici un drept ce rezultă din calitatea de salariat

Art.26 Salariatul care se poate afla în următoarele cazuri

l).De suspendare de drept prevăzute de lege, la art.50 din Codul Muncii

a) , concediu de maternitate

b) .concediu pentru incapacitate de muncă

c) .carantină 
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pensiei de invaliditate, pensiei anticipate parţial, pensiei pentru limită de vârstă cu 

reducerea vârstei standard de pensionare

d) .ca urmare a constatării nulităţii absolute a contractului individual de muncă, de 

la data la care nulitatea a fost constatată prin acordul părţilor sau prin hotărâre 

judecătorească definitive

e) .ca urmare a condamnării definitive la executarea unei pedepse privativă de 

libertate, de la data rămânerii definitive a hotărârii judecătoreşti

f) .de la data retragerii de către autorităţile sau organismele competente a avizelor, 

autorizaţiilor ori atestărilor necesare pentru exercitarea profesiei

g) .ca urmare a interzicerii exercitării unei profesii sau a unei funcţii, ca măsură de 

siguranţă ori pedeapsă complementară, de la data rămânerii definitive a hotărârii 

judecătoreşti prin care s-a dispus interdicţia

h) .la data expirării termenului contractului individual de muncă încheiat pe durată 

determinată

ij.după perioada de probă, dacă s-a constatat că nu îndeplineşte condiţiile cerute de 

post

Art.32 B .l). Concedierea reprezintă încetarea contractului de muncă din iniţiativa 

angajatorului

2).Concedierea poate fi dispusă pentru motive cere ţin de persoana salariatului sau 

pentru motive care nu ţin de persoana salariatului.

Art.32 C Este interzisă concedierea salariaţilor

a) , pe criterii de sex, orientare sexuală, caracteristici genetice, vârstă, apartenenţă 

naţională, rasă, culoare, etnie, religie,opţiune politică,origine socială, dizabilitate, 

situaţie sau responsabilitate familială, apartenenţă ori activitate sindicală

b) . Pentru exercitarea , in cdndkiile
	�&
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Art.32 D Concedierea nu poate fi dispusă

a) .pe durata incapacităţii temporare, stabilită prin certificatul medical conform legii

b) .pe durata suspendării activităţii ca urmare a instituirii carantinei

c) . Pe durata în care femeia salariată este gravidă, în măsura în care angajatorul a 

luat la cunoştinţă de acest fapt înaintea emiterii deciziei de concediere

d) . Pe durata concediului de maternitate

e) pe durata creşterii copilului cu handicap până la vârsta de 3 ani, 7 ani sau 18 ani 

în funcţie de situaţie

f) pe durata concediului de odihnă

Art 33 .Concedierea pentru motive care ţin de persoana salariatului

1) . Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana 

salariatului în următoarele situaţii(art.61 Codul Muncii republicat)

a) .în cazul în care salariatul a săvârşit o abatere gravă sau abateri repetate de la 

regulile de disciplină a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de 

muncă, contractul colectiv de muncă, prezentul Regulament Intern, ca sancţiune 

disciplinară

b) .în cazul în care salariatul este arestat preventiv pentru o perioadă mai mare de 

30 de zile, în condiţiile Codului de procedură penală

c) .în cazul în care, prin decizie a organelor competente de expertiză medicală se 

constată inaptitudinea fizică sau/şi psihică a salariatului, fapt ce nu permite acestuia 

sa-şi îndeplinească atribuţiile corespunzătoare locului de muncă ocupat.

d) .în cazul în care salariatul nu corespunde profesional locului de muncă

2) .în cazul în care concedierea intervine pentru unul din motivele prevăzute la 

art. 61 litb-d,
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TITLUL IV REGULI PRIVIND ORGANIZAREA TIMPULUI DE
LUCRU

TIMPUL DE MUNCĂ ŞI TIMPUL DE ODIHNĂ

Art.35 Organizarea timpului de muncă este stabilită de conducerea 
Spitalului, cu respectarea legislaţiei în vigoare:

(1) Durata normală a timpului de muncă este de 8 ore/zi şi de 40 ore pe 
săptămână pentru personalul administrativ; pentru medici şi personalul medical cu 
studii medii este în funcţie de secţia în care lucrează. Astfel medicii încadraţi în 
secţiile de radiologie - imagistică şi anatomie patologică au un program zilnic de 6 
ore (30 ore pe săptămână), iar ceilalţi câte 7 ore pe zi ( 35 ore săptămânal). Personalul 
cu studii medii încadrat în secţiile de radiologie -  imagistică şi anatomie patologică 
au un program de 30 ore pe săptămână conform legislaţiei în vigoare, iar cel încadrat 
în celelalte secţii spitaliceşti au un program de 40 ore pe săptămână. Deasemenea, 
pentru bunul mers al activităţii spitalului, fiecare cadru medical desfăşoară un număr 
de ore de gardă, conform legislaţiei în vigoare, ore care sunt programate de fiecare 
secţie în parte.

(2) Programul zilnic de muncă pentru personalul administrativ este 8,00 - 
16,30 în zilele de luni, marţi, miercuri şi joi şi 8.00 - 14.00 în ziua de vineri;

(3.1) Durata normală a timpului de muncă de 40 ore pe săptămână poate fi 
stabilită după un program individualizat de muncă sau poate fi redusă fără a afecta 
activitatea structurii în care lucrează, la solicitarea angajatului în cauză;

(3.2) Pentru cazuri temeinice salariatul poate solicita in scris, decalarea 
programului de lucru, solicitare supusa aprobării conducerii, dacă nu este afectată 
activitatea

(4) Munca peste durata normală a timpului de muncă, considerată muncă 
suplimentară, poate fi prestată dacă a fost dispusă în scris de şeful ierarhic, nu poate 
fi efectuată fără acordul angajatului şi nu poate depăşi durata maximă legală a 
timpului de muncă de 48 ore pe săptămână şi 360 de ore anual;

(5) Orele suplimentare prestate în afara programului normal de muncă sau în 
zilele în care nu se lucrează ori în_zilele de sărbători legale pot fi compensate cu timp 
liber corespunzător, la cerer^u^â^robarca şefului coordonator.
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(6) . înainte de efectuarea orelor suplimentare, şeful de secţie/serviciu/birou 
informează în scris şeful ierarhic superior că, activitatea nu se poate desfăşura în 
condiţii optime, argumentând cu situaţia reală(mulţi pacienţi, salariaţi in concediu, 
etc...)necesitatea efectuării orelor suplimentare, primind avizul favorabil. Doar in 
situaţii excepţionale(sarbători, concedii medicale intervenite, etc) se face o informare 
verbală sau telefonică.

(7) Munca suplimentară, în cazul în care compensarea prin ore libere plătite 
nu este posibilă în următoarele 30 zile de la efectuarea acesteia, se plăteşte cu un 
spor la salariu, în condiţiile legii;

Art. 36 Programul zilnic de lucru pentru şoferi se desfăşoară după un grafic 
aprobat de conducerea Spitalului, astfel încât să fie asigurată permanenţa şi după 
programul normal de lucru.

Art. 37 Zilele de sâmbătă şi duminică sunt zile nelucrătoare.

Art. 38 (1) Evidenţa timpului de muncă se asigură astfel:

a) Timpul de muncă realizat se consemnează de către salariaţi în condica de 
prezenţă şi în foaia colectivă de pontaj;precum şi în sistemul electronic de pontaj in 
Spital.

b) înainte de începerea programului de lucru, precum şi la sfârşitul acestuia, 
angajaţii sunt obligaţi să semneze condica de prezenţă de la compartimentul unde 
sunt încadraţi, şi cu cartela electronică

c) Angajaţii care întârzie la programul de lucru stabilit în conformitate cu 
prezentul regulament, au obligaţia de a aduce la cunoştinţa şefului ierarhic situaţia, 
chiar dacă este vorba de un caz de forţă majoră;

d) Pentru întârzieri repetate sau nerespectarea la programul de muncă, 
nejustificate de cauze obiective, conducătorul compartimentului poate propune 
sancţiuni, potrivit legii.

e) Deplasările în interesul serviciului se evidenţiază în condicile de evidenţă 
a deplasărilor;

e) .învoirile sunt semnate de şeful de structura, sunt trecute în Registrul de 
învoiri, nu pot depăşi 2 ore pe zi si daca este posibil se recuperează în ziua învoirii.
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Art.43.1 Salariaţii Spitalului au dreptul la pauză de masă de 15 minute şi se 
include în programul de lucru.Este interzisă părăsirea locului de muncă(secţie, birou) 
în scopul servirea mesei in timpul pauzei de masă.

Prin acest regulament intern, se stabileşte următorul program:

A -  Pentru personalul superior de specialitate

Secţii cu paturi -  Medici

1.Secţia Clinică Medicină Internă; Secţia A T I:

- 6 ore/ z i , dimineaţa, de la orele 8 -  14 ;

- Contravizita zilnica pe secţie va fi asigurată de către medicul de gardă;

- 18 ore gardă/ lună.

2.Secţia Chirurgie ;

- 6 ore / zi, dimineaţa, de la orele 8- 14 ;

- 18 ore gardă / lună .Contravizita zilnica pe secţie va fi asigurată de 
către medicul de gardă;

3. Secţia Clinică Oftalmologie, Secţia O.R.L, Secţia Dermato- 
Venerologie şi Secţia Recuperare Medicală Fizică şi Balneologie:

- 7 ore / zi, dimineaţa, de la 8 -  15 ;

4.Compartiment Neurologie

- 7 ore / zi, dimineaţa, de la 8 -  15 ;

Urgenţele pentru Secţia Clinica Oftalmologie si Secţia ORL vor fi 
asigurate de către medicul de gardă cu respectarea protocolului privind chemările 
de la domiciliu.

Urgenţele pentru Secţiile Dermato-venerologie şi Secţia Recuperare 
Medicală Fizică şi Balneologie vor fi asigurate de către medicul de gardă de la 
Medicină Internă cu respectarea protocolului privind chemările de la domiciliu.

B. Pentru personalul medical cu activitate didactică

a) efectuează integrată, acoperind obligaţiile de serviciu a
personalului medicşt încadrat cu normă întreagă, prin activitate curentă dimineaţa şfe '
contravizită, fiind Cuprinşi şi în graficul de gărzi;

. *  U
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b) cadrele didactice care ocupă funcţia de profesor sau de conferenţiar nu au 
obligaţia de a efectua gărz i, în această situaţie prestând activitate de 7 ore (3,5 ore 
după caz) zilnic în cursul dimineţii, în situaţia în care doresc să efectueze gărzi, vor 
efectua şi obligaţia de ore de gardă lunar, iar orele de gardă efectuate în plus se 
salarizează conform legislaţiei

C -  Pentru personalul superior de specialitate din cabinete de 
consultaţii, laboratoare şi farmacii

- personalul care lucrează în laboratoarele de anatomie patologica si 
radiologie au program de 6 ore pe zi.

- personalul sanitar mediu din laboratoarele de analize medicale lucrează 7 
ore pe zi

- alt personal cu studii superioare, farmaciştii, chimiştii, biochimiştii, 
psihologii, sociologii, profesori CFM lucrează 7 ore pe z i , iar in situaţia în care sunt 
cuprinşi în graficul de gardă işi desfăşoară activitatea după programul medicilor.

D. Personalul care deserveşte farmacia cu circuit închis a Spitalului:

Farmacistul/farmacistul şef are program zilnic de 7 ore

Asistenţii pe farmacie şi personal auxiliar au program in 2 schimburi adaptat 
la nevoile unităţii.

Program de lucru :

M edici: - Laboratorul de radiologie şi imagistică 8,00 - 14,00 ; 14,00 -
20,00

- Laboratorul de anatomie patologică 8,00 -  14,00

- Laboratorul de analize medicale 8,00 -  15,00

-Gărzile se efectuează conform graficelor stabilite la nivelul fiecărei secţii.

Asistenţii medicali -  program de zi 7, 00 -  15,00

-ture 7 ,00 - 19,00

19,00- 7,00
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(2) Pentru munca prestată în baza contractului individual de muncă fiecare 
salariat are dreptul la un salariu exprimat în bani.

(3) La stabilirea şi la acordarea salariului este interzisă orice discriminare pe 
criterii de sex, orientare sexuală, caracteristici genetice, vârstă, apartenenţă 
naţională, rasă, culoare, etnie, religie, opţiune politică, origine socială, handicap, 
situaţie sau responsabilitate familială, apartenenţă ori activitate sindicală.

Art. 57. - Salariile se stabilesc prin lege.

Art. 58. - Salariul este confidenţial, angajatorul şi salariaţii având obligaţia 
de a lua măsurile necesare pentru asigurarea confidenţialităţii.

. 1 Locurile de muncă, categoriile de personal, mărimea concretă a sporului, precum 
şi condiţiile de acordare a acestuia se stabilesc de către ordonatorul de credite, cu 
consultarea sindicatelor sau, după caz, a reprezentanţilor salariaţilor, în limita 
prevederilor din Regulamentul-Cadru de acordare a sporurilor pentru condiţii de 
muncă aprobat prin HG 153/2018. având la bază buletinele de determinare sau, după 
caz, expertizare, emise de către autorităţile abilitate în acest sens.
(2) Pentru condiţii deosebit de periculoase, potrivit legii, nivelul sporului se 
stabileşte de conducerea fiecărei unităţi sanitare cu personalitate juridică, de comun 
acord cu sindicatele reprezentative semnatare ale contractului colectiv de muncă la 
nivel de sistem sanitar şi cu încadrarea în cheltuielile de personal aprobate în bugetul 
de venituri şi cheltuieli.
(3) Prevederile alin. (1) şi (2) se aplică cu respectarea reglementărilor legale în 
materie.
4).Salariatul nemulţumit de încadrarea salarială, precum şi de sporurile aferente, 
poate face contestaţie în 5(cinci) zile de la comunicarea deciziei.

Titlul VII

SECURITATEA ŞI SĂNĂTATEA ÎN MUNCĂ. PROTECŢIA 

MATERNITĂŢII LA LOCUL DE MUNCĂ
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d) . să aducă imediat la cunoştinţa conducătorului locului de muncă în cel mai 
scurt timp posibil de accidente de muncă suferite de persoana proprie sau de alţi 
angajaţi;

e) .să utilizeze echipamentul individual de protecţie din dotare, corespunzător 
scopului pentru care a fost acordat.

f) .să nu utilizeze alte echipamente decît cele din dotarea Spitalului
A

Art. 65. - In cazul în care o salariată este gravidă, a născut recent sau 
alăptează şi desfăşoară la locul de muncă o activitate care prezintă riscuri pentru 
sănătatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii şi alăptării angajatorul 
este obligat să îi modifice în mod corespunzător condiţiile şi/sau orarul de muncă 
ori, dacă nu este posibil, să o repartizeze la alt loc de muncă fără riscuri pentru 
sănătatea sau securitatea sa, conform recomandării medicului de medicina muncii 
sau a medicului de familie, cu menţinerea veniturilor salariale.

Art.65.1 Salariatele gravide se obligă să anunţe şeful locului de muncă si 
medicul de medicina a muncii pentru luarea în evidenţă.

A

Art. 66. - (1) In cazul în care angajatorul, dm motive justificate în mod 
obiectiv, nu poate să îndeplinească obligaţia prevăzută la art. 55, salariatele gravide, 
care au născut recent sau care alăptează au dreptul la concediu de risc matemal, după 
caz, înainte de data solicitării concediului de maternitate sau după data revenirii din 
concediul postnatal obligatoriu, în situaţia în care nu solicită concediul şi 
indemnizaţia pentru creşterea şi îngrijirea copilului până la împlinirea vârstei de 2 
ani sau 3 ani, pentru copilul cu handicap.

(2) Concediul de risc matemal se poate acorda, în întregime sau fracţionat, 
pe o perioadă ce nu poate depăşi 120 de zile, de către medicul de familie sau de 
medicul specialist, care va elibera un certificat medical în acest sens, dar nu poate fi 
acordat simultan cu alte concedii prevăzute de legislaţia privind sistemul public de 
pensii şi alte drepturi de asigurări sociale.

Art. 67. - Pe durata concediului de risc matemal salariata are dreptul la 
indemnizaţie de risc matemal, care se suportă din bugetul asigurărilor sociale de stat, 
în cuantum de 75% din media veniturilor lunare realizate în cele 6 luni anterioare 
solicitării, pe baza cărora s-a achitat contribuţia de asigurări sociale de stat.

Art. 68. - (1) Pentm salariai avide, care au născut recent sau careA » � � �  --------. w *  • J v»v i  v v  WJ.V VW ţy V v

alăptează şi îşi desfăşoară activi lăţea numrn îp poziţia ortostatică sau în j i^ j ţ ta j  
aşezat, angajatorii au obligaţia de a l^mdţlmca locul de muncă respectiv, astfel încâf
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a) nerealizarea sarcinilor de serviciu şi/sau întârzierea/neglijenţa repetată în 
rezolvarea sarcinilor de serviciu;

b) refuzul nejustificat de a îndeplini sarcinile şi atribuţiile prevăzute în fişa 
postului;

c) întârzierea în mod repetat de la ora de începere a programului de lucru;

d) absenţe nemotivate de la serviciu sau în timpul programului de lucru

e) intervenţiile sau stăruinţele pentru soluţionarea unor cereri în afara cadrului
legal;

f) atitudinile ireverenţioase în timpul exercitării atribuţiilor de serviciu, 
incompatibile cu statutul de angajat (ex. limbaj neadecvat, violenţă, atitudine 
necolegială etc.);

g) atitudine necorespunzătoare şi nedeontologică faţă de pacienţi;

h) nerespectarea secretului profesional sau a confidenţialităţii lucrărilor care 
au acest caracter;

i) orice acte de hărţuire sexuală;

j) manifestări care aduc atingere prestigiului autorităţii sau instituţiei publice 
din care face parte; inclusiv inafara programului de lucru

k) desfăşurarea, la serviciu, a unor activităţi publice cu caracter politic, în 
timpul programului de lucru;

l) încălcarea prevederilor legale referitoare la incompatibilităţi şi interdicţii;

m) părăsirea locului de muncă fără motiv întemeiat şi fără a aduce la 
cunoştinţă, în prealabil, şefului ierarhic;

n) solicitarea sau primirea de cadouri în scopul furnizării unor informaţii sau 
facilitării unor servicii care să dăuneze activităţii spitalului;

o) fumatul în unitate în alte locuri decât cele amenajate şi încălcarea regulilor 
de igienă , securitate si cele epidemiologice.

p) intrarea în instituţie sub influenta băuturilor alcoolice şi/sau consumarea 
de băuturi alcoolice la locul de
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c) motivele pentru care au fost înlăturate apărările formulate de salariat în 
timpul cercetării disciplinare prealabile sau motivele pentru care, în condiţiile 
prevăzute la art. 79 alin. (4), nu a fost efectuată cercetarea;

d) temeiul de drept în baza căruia sancţiunea disciplinară se aplică;

e) termenul în care sancţiunea poate fi contestată;

f) instanţa competentă la care sancţiunea poate fi contestată.

(3) Decizia de sancţionare se comunică salariatului în cel mult 5 zile 
calendaristice de la data emiterii şi produce efecte de la data comunicării.

(4) Comunicarea se predă personal salariatului, cu semnătură de primire, ori, 
în caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandată, la domiciliul sau reşedinţa 
comunicată de acesta.Comunicarea, poate fi transmisă şi pe mail, considerandu-se 
comunicată daca salariatul confirma primirea e-mailu lui.

(5) Decizia de sancţionare poate fi contestată de salariat la instanţele 
judecătoreşti competente în termen de 30 de zile calendaristice de la data 
comunicării.

6) Daca in termen de 12 luni de la aplicarea sancţiunii, salariatul nu a mai 
avut alte abateri sancţionabile, sancţiunea se radiază prin decizie a angajatorului 
emisă în formă scrisă prin grija Serviciului RUNOS, conform art.248, alin 3 din 
Codul Muncii.

Art.81.1 Comisia poate formula recomandări in legătură cu desfasurarea in 
condiţii optime si de eficientizare a procesului de munca, pe care managerul 
instituţiei în raport cu oportunitatea acestor recomandări, poate ţine seama, urmând 
să le directioneaza compartimentelor implicate pentru a putea fi implementate.

Art.81.2 Comisia de cercetare disciplinară prealabilă din oficiu, sau la 
solicitarea Managerului poate formula o dare de seama cu situaţia cazurilor supuse 
competenţei acesteia.
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��-�� 88. - Actele care pot produce, efecte juridice vor fi vizate de către 
consilierul juridic al spitalului, şi ţinând cont de actele normative în vigoare, viza de 
legalitate dă asigurări conducerii Spitalului pentru legalitatea documentului.

��-�� $%�� - Actul sau adresa se redactează în atâtea exemplare originale câţi 
destinatari sunt, plus un exemplar care se va păstra la registratura unităţii, purtând, 
la final, data şi iniţialele numelui persoanei care l-a întocmit.

��-�� % �� - J�,� Toate documentele de provenienţă externă, primite prin 
secretariatul spitalului , sunt înregistrate, apoi sunt înaintate managerului pentru 
rezoluţie si repartiţie către serviciile/funcţiile/secţiile delegate cu soluţionarea lor.

(2) Regula se aplica indiferent dacă destinatarul adresei/actului respectiv, este 
trecut in adresa comunicată(ex în atenţia serviciului/sectiei, şi a domului....)., adresa 
urmează regula primeşte număr de înregistrare, se înaintează managerului pentru 
rezoluţie.

(3) Documentele sunt distribuite prin intermediul secretariatului, cu rezoluţia 
managerului spitalului.

(4) După rezolvarea cererii sau actului de către serviciul sau compartimentul 
delegat in acest scop, se înaintează, prin grija secretariatului, managerului spre 
aprobare si semnare, fiind considerate acte autentice ale Spitalului.

5).Toate documentele semnate de reprezentantul legal al Spitalului sunt 
ştampilate fizic sau digital cu token -u l reprezentantului legal, fiind astfel acte 
autentice ale Spitalului

A

��-�� %��� - In cazul absentei managerului, au drept de semnătură membrii 
Comitetului Director sau altă persoană căreia i s-a delegat această autoritate, pentru 
anumite situaţii şi limite, statuate expres prin dispoziţie scrisă a managerului.

��-�%�� Cererile sau reclamaţiile individuale ale salariaţilor se formulează în 
scris şi se depun la registratura unităţii. Acestea urmează cursul soluţionării prezentat 
mai sus

��-�%!�� în măsura în care fac dovada încălcării unui drept al său, salariaţii pot 
face sesizări scrise cu privire la dispoziţiile Regulamentului Intern, sau a altei norme 
cu precizarea expresă a prevederilor ce îi încalcă drepturile sau ii afectează un drept 
legitim

��-��%��
sau reclamaţiei,

&"

- (1) în tej 
unitatea
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comunica petiţionarului un răspuns scris, indiferent dacă soluţia este favorabilă sau 
nefavorabilă.

(2) în situaţia în care aspectele sesizate prin petiţie necesită o cercetare mai 
amănunţită, managerul poate prelungi termenul prevăzut la alin. 1 cu cel mult 15 
zile.

(3) Răspunsul se predă personal salariatului, cu semnătură de primire, ori, în 
caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandată, , la domiciliul sau reşedinţa 
comunicată de acesta, sau prin poşta electronică(e-mail), dacă acesta deţine o astfel 
de adresă.

Art. 95. - Pentru soluţionarea legală a cererilor şi petiţiilor ce îi sunt adresate, 
conducerea unităţii poate dispune măsuri de cercetare şi analiză detaliată a tuturor 
aspectelor sesizate.

Art. 96. - Cererile şi petiţiile anonime sau cele în care nu sunt trecute datele 
de identificare a petiţionarului nu se iau în considerare.

Art. 97. - Contestaţiile referitoare la modul de întocmire a evidenţei orelor 
prestate de fiecare salariat (pontajul) se pot face în termen de cel mult 30 zile de la 
data întocmirii acestora.

Art.97.1 Contestaţia trebuie sa conţină următoarele numele şi prenumele 
contestatarului, adrsă de comunicare a răspunsului, ţi cel mai important temeiul in 
care face contestaţia.

Art.97.2 Contestaţia se face de către salariatul care se consideră nedreptăţit, 
se depune şi se înregistrează la secretariatul Spitalului

Art.97.3. Contestaţia se transmite conducătorul locului de muncă/sefului 
ierarhic al salariatului pentru verificare, acesta având obligaţia să clarifice situaţia în 
maxim 3 zile, apoi să inainteze răspunsul în scris conducerii spitalului

Art. 98. - Pacienţii, aparţinătorii şi vizitatorii au acces neîngrădit la registrul 
de sugestii, reclamaţii şi sesizări la registratura unităţii.

Soluţionarea sesizărilor şi reclamaţiilor privind discriminarea bazată pe criteriul de 
sex

1 .Angajaţii au dreptul ca, în cazul în care se consideră discriminaţi pe baza criteriului , 
de sex, să formuleze sesizări/re ' a n g a j a t o r  sau împotriva lui, dacă(̂ g ţ a ,  p
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PROCES DE ACREDITARE

(2) Dacă măsura în care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi 
determinată, răspunderea fiecăruia se stabileşte proporţional cu salariul său net de la 
data constatării pagubei şi, atunci când este cazul, şi în funcţie de timpul efectiv 
lucrat de la ultimul său inventar.

��-��� !�� - J�,� Salariatul care a încasat de la angajator o sumă nedatorată este 
obligat să o restituie din proprie iniţiativă.

(2) Dacă salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau şi care nu mai pot fi 
restituite în natură sau dacă acestuia i s-au prestat servicii la care nu era îndreptăţit, 
este obligat să suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor în 
cauză se stabileşte potrivit valorii acestora de la data plăţii.

��-�� � ��� - J�,� Suma stabilită pentru acoperirea daunelor se reţine în rate 
lunare din drepturile salariale care se cuvin persoanei în cauză din partea 
angajatorului la care este încadrată în muncă.

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fără a putea 
depăşi împreună cu celelalte reţineri pe care le-ar avea cel în cauză, jumătate din 
salariul respectiv.

A

��-�� � &�� - J�,� In cazul în care contractul individual de muncă încetează 
înainte ca salariatul să îl fi despăgubit pe angajator şi cel în cauză se încadrează la 
un alt angajator ori devine funcţionar public, reţinerile din salariu se fac de către noul 
angajator sau noua instituţie ori autoritate publică, după caz, pe baza titlului 
executoriu transmis în acest scop de către angajatorul păgubit. De regulă nota de 
lichidare în cadrul Spitalului se face în momentul în care nu există debite de încasat 
de la salariat.

(2) Dacă persoana în cauză nu s-a încadrat în muncă la un alt angajator, în 
temeiul unui contract individual de muncă ori ca funcţionar public, acoperirea daunei 
se va face prin urmărirea bunurilor sale, în condiţiile Codului de procedură civilă.

��-�� � #�� - în cazul în care acoperirea prejudiciului prin reţineri lunare din 
salariu nu se poate face într-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a 
efectuat prima rată de reţineri, angajatorul se poate adresa executorului judecătoresc 
în condiţiile Codului de procedură civilă.
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D�� '��% �������� ��'�����������'��'�#�1����� "�� �1� ��/��'��%�"$�����

� � ���+C�����2"���� &�1� .� !/�� %"� �� �5�#� �� "��#���� '�� ��� �#�2 �� '��% ���� %����
'�%������� ����� #������ ��� %��2"���� ��2%"�2�-��.� #�� %�" �#4��� '� ��"�� #�� #���# ���
%��2"����'��#. ������ � ��� �%� ���������"-����4���'�����.2%��'��!�� ������'��)+�'��1����
'�� ��� '�%������� 2�� !�����2 ������ #�������� ��$"���4����� $����1� �� %��2"����� &�1� ��
%��#���/��"��#��#"����#����2���"��#���.2������� ��!�� �������'��% ����"��'������2�2�
��4�"�� ��2�� �"$��� ����� �� �

�+E�!�� #�1��� !�� #���� #�������� '��� %�� ��� ����� %��2"���� &�1� �� 2�� � !�� �"'� &.'� �
��$"�'� ��2����5#�2�&���!��2%�#����'���#��1��#���# ��������"����%� � �&�� �%� �����%"� �

��� $��� 2.�%��#��%.� "�  �5.� ��1"��-��.�4��0�'� #"� � '�� #"2 ������ �'����2 �� �&��%�� ���
$����1�������$"���4���"��2�����#"����#.����2���%�� ����������.2����"��2"��#� � �

-�� $���2.���$�1��2.�'���#��2�#������

#����2"����&�1� .� ���� '��% ��� 2.� '�%��.� "�%�0������ ��� ���������� �%� ������� 2��� !��
� �� ��� %��2"����� ��2%"�2�-��.� #�� �%��#����� %"�� �#��� ?<��� ��� #�'���� �� � .4���� !��
�.2����!��#���� �#��2 ��#"�2�'��.� #�� �%� ����� ��� ����2%�# � � "-����4�����#�� �� ��&��� !��
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�4���-1��7��7�-��.8�.���.-���4��+1���� ���!�%�"

��� ����3� "���� ���� "-����4��� '�� �� !�����2 ��� '���2���$"����� .� !��$"��.�2#��2.� /��
2���� .�'��#. ���2������ � /��2.�"�!�����2 ��1��!������2 ���� ��������'�� �� �.��8��/����
��'"#���� ��"���!���"��� ���#"����#.�����#�2 ����'��#. ���2������ 

)�� 	"� ��# ��� ��'�&�'���� '�� ���#.�!�#� ��1.����'� ���5%��.����%���&�1����� �#"�'� �
!�� #"�'�4����� ������ 2��� ��� '� �� ��� #���� 28� �� #"�&��� � '�� #"���� �#"�'� !�#9�������
#"� ��# ����� ��'�&�'���� '�� ���#.� 2������ ��� ���� "-����4��� .� "#������ $�/��� '��
��#9�'���

�����#�1���!��#���� ����3� "���� ��� /�8��!�'�%���� �"-����4����� �2��� ��%����#"� ��# �
��'�&�'���� '�� ���#.�� 2������ ��� %"� �� '���2�"��� $.�.� %���&�1�� #"� ��# ��� $���'�
'����4� ������ �����'�����'� ��#�%���2.�!��'���2���

�����<"&�'������'�%����������"��#���1��'��� #"� ��# �����'�&�'����'�����#.�2��$�#��
%����"��#����3�"#�'��%�"-��!��$�4����2 ��4���3�'�#. "��/ ��#"�%� �� ��

������� G�F

��� ���	��������	�>����� ;�� ����>��9�������� �
�	�����	�	� ;�� =��	�	����	�=��	����	��������:���� �

=��	�	� �������� ��	����

��-�� ����� 8� �%� �����%���� �� �� ���������%��4��. "���"��!��#"�'�4�����%��&.1� ��
'������2��4���!��&��"�������#���4���/���%��4��. "����2�� �"-����4��#��%��'��� ��2%� ���1.����
2.� ��2%�# �� %��1�� ��� ��������� � �� ����� %��&�'������ �#�2 ���� $���'�8��� �'�2�� ���
#��"/ ��4.� !�� �"��� ��� �� ���.���� %�� 2�#4���� �%��4��. "���� 2�� � !�#���3�4�� :'�#.�
'"��2#7� 2.� %�� �#�%�� ��� !����3����� %�#���4��"�� :#� ��"���� 2%�#����� '�� %�#���4�� 7� 2�-�
2�%��&��9����� %��2"�������� ��'�#��� /�� !�� ���� ���� ��%�2�� '�� #"�%��5� � ���
%�"#�'����"��'��!����3����/��'�����&� � ���#�1������ �%��4��. "��������$�# ���1.���#�����
$��� '�����"%������'�#���� :��#��2�&� �'����2 ������'�� �� ���� �7� �#�2 ����.�0�0�'�
!��2��#����%��2"����������'�#������2%� �������

��-�� ��&�� 8� �%� ����� ��2 ��#4�"���1.� ��-�� � ��� '�� '�%��2���� ��%�#���4��"�� /��
�%��4��. "���"��� ���� ���2�!�� %���"�'����!��#���� �2 ����#�2��.�%��1��4��%�#��� ����� !��
2��"��:��#"� ���� '��%�"-��-�"�"��#���&�1� ��1����#.�����'�#����7�� �%��4��. "�������&"��
�&����##�2�!��1"�����#����2#�#��2#� � %��#���/��!��1"�������2 ��#4�"�� ����2 ���� ��1�2.
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***�+4�-��./*�-��6��1 �	�2���)� +�.��-����-3+4�-��./*�-��6��1
�4���-1��7��7�-��.8�.���.-���4��+1���� ���!�%�"

��-�� ��#�� - Zonele cu risc crescut (inclusiv cele cu risc epidemiologie) din 
cadrul spitalului sunt: zonele generatoare de noxe (risc toxic): laboratoarele din 
cadrul spitalului şi respectiv zonele cu potenţial infecţios (risc epidemiologie): 
secţiile clinice anestezie -  terapie intensivă, chirurgie generala , blocul operator.

��-�� ��"� - Pacienţii, aparţinătorii, vizitatorii şi orice alte persoane 
neautorizate nu vor avea acces în zonele special restricţionate: centrala termica , 
laboratoml de anatomie patologica , arhiva, tabloul electric general pentru 
alimentarea spitalului, farmacia, liftul pentru bloc operator, sala maşinii pentru 
lifturi, zona aparatelor medicale pentru tratamente (radioterapie, radiodiagnostic), 
staţia de sterilizare, blocul alimentar, depozitele de alimente, depozitele de materiale, 
blocul operator (cu excepţia pacienţilor aflaţi în tratament), secţia A.T.I. şi secţiile 
clinice (cu excepţia pacienţilor internaţi şi a orelor de vizită), vestiarele pentru 
personal, staţiile de butelii de gaze medicale sau în locurile marcate cu “Acces 
interzis”.

��-����$�� - în situaţia în care aparţinătorii sau pacienţii nu respectă obligaţiile 
ce le revin, acest lucru este adus la cunoştinţa medicului curant sau medicului de 
gardă care -  fără a pune în pericol sănătatea pacientului poate decide externarea 
bonavului. Excepţie fac urgenţele majore în care pacientul va fi menţinut în spital iar 
situaţia va fi adusă la cunoştinţa şefului de secţie şi -  după caz -  a conducerii 
spitalului. în cazuri extreme de indisciplină a celor internaţi sau a aparţinătorilor se 
va anunţa poliţia.

��-�8��GF

��68���4�����7���+4�.-�����4���.�4�8�8����7�+.��2��E����?�  
C��E-8�E����1��.E����/1�2��7��C�.E�.������7�2��-EA��

��-����%� Conform Codului Muncii, în cadrul relaţiilor de muncă funcţionează 
principiul egalităţii de tratament faţă de toţi salariaţii. Orice discriminare directă sau 
indirectă faţă de un salariat, bazată pe criterii de sex, orientare sexuală, caracteristici 
genetice, vîrstă, apartenenţă naţională, rasă, culoare, etnie, religie, opţiune politică, 
origine socială , dizabilitate, situaţie sau activitate sindicală este interzisă.
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'��2.�. � ��/��2�#��� � ��!�����#.��%��#���/�� '����2%�# �����'����� .4��� /��#"�/ ���4���
2����$.�.���#�"�'�2#���������

Art.131 �� ��"�� 2������4��"�� #���� %��2 ��1.� "� ���#.� ��� 2�� � ��#��"2#� ��
'��% ������ ���%�� .�����.�� '��% ���� ������"#����#"��# �&��� '��% ���� ���%�" �#4���'� ��"��
#�� #���# ��� %��2"����� %��#��� /�� '��% ������ ��� %�" �#4��� !�%" ��&�� #"�#�'�����"��
���������

Art.132 J��#�� 2������ � ���� '��% ��� ��� 2.�. � ��� !����3���� ��'�#��.�� 2�#��� � ��
2"#���.� /�� ��� 2��&�#��� ��'�#����� J��#�� 2������ � ���� '��% ��� ��� �'�#�4��� /�� %���. ����
%�"$�2�"���.�

Art.133.���#4������� #���� 2�� �%��#.�%�� ��� ����2%�# ����� ������ ����+�*�++��
%��&��'� ����� � ��� '�� /��2�� !� ��� $����� /�� -.�-�4��� ��%�-��#� .� %��#��� /�� %�� ���
����2%�# �����%��&�'����"�����������E@*�++)�%��&��'�%�" �#4����� ���� .4�������"#������
'�����#.��&"��$��#����'���	"'���,��#���!��$��#4���'�����&� � ���$�% ��"�

Art.134 ����3�4���#����2�2�1��1�!�#.�#.���#��-��.�#��'��4.�!�#.�#.��� ���� ������
�� �� '�"� "�"����� %�"$�2�"����� 2��� �� %���#�%������ -����� �'����2 �.���� �$�#���!����
�$�#�#� .4���� ���2%���� ����-���$�#��1.�'��%�" �#4���#"�$"���%��#�%���"��%��&.1� ��'��
������� ��(D�*�++��%��&��'�%�" �#4���%��2"��������'����� "�� .4����%�-��#�����2 � �4�����
%�-��#��/�� '����� ����� .4��#����2�������1.�!�#.�#.����������������%�-��#� .

8%���#�%���������� .4��

8%���#�%����2�%����4������ ���2�����%�-��#

8%�#�%������2%"�2�-��� .4��

8%���#�%���� ��2��#4�"�.���� �-�1�&��� #"�$"��� #������ ��� %" � $�� 2��#4�"�� ��
%��2"�������#������#���.�"���2�2�1��1.�!�#.�#.������������

8%��#�%����-�����#"�'�� �

8%���#�%����-�����#��'��4���#"�$"���#.������2 �� "#" � .�%��2"����!�#�'�� .�!��
��� � �� 2���#���� ��$.#� �"�2�2�1����� #"�&��.�$���'� '�� ����� � ����2 .���� '�� $�% �� 2���#��
$�% .��#"�2 � ����"�!�#.�#�����������

�� ���)@��������������"��$�% ��%��&.1� ��'�������#��$���'��-� ����'�2#�%��������
#"� ��&��4���2�����$��#4�����#"�2 � �����&�� �1����!���� ���2�%�-��#�/��%��&�/ �
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�4���-1��7��7�-��.8�.���.-���4��+1���� ���!�%�"

����$��#4����� '�� $���'.�� ��$��#4����� '�� $��2� �� ��$��#4����� #"��2�� %���� %"2 ���
"#�%� �������. ��.�#��2��&�#���

)�� !�#.�#�����%��&�'����"��%��&��'���#"�%� �-��� .4����4��#"�$��# ���'���� ���2�

��� $"�"2������-�1�&.�����2��2��"���� �������2��������

(�� !�#.�#.��� ���� ������ !��%��&��4�� �##�2����� ��� ��$"���4��� '�� �� ���2�%�-��#� /�� ���
 ���2%����4���'�#�1�"����

@�� !�#.�#�����%��&�'����"�� �������%��&��'� �#9�1�4�����%�-��#�� /�� �� $����4.���"��
�����-��2�-���

D���#"�%� ��4��2��������3��4��!��2��&�#��

C�� �&���.��� ��"-��# �&�� ����%��2"�������� !��%�"#�2��� '�� ��#�� ���� �� 2���# �����
%�"�"&������� �"���'����/�����-������'���$��#4��

E�� ��� ����� '�� �# �� �'����2 �� �&�� 2��� '�� �� .� �� ��.�#���� 2��&�2#� �� ���2� '��
���%�2���' �� �����

�+�� �'����2 ������'�$�# �"�2.�2���$���'��"�2.���%� ���"�������%�-��#

����!�#.�#������� "��'�2%"1�4����������#������%�����2%�# �����%���#�%������-�����
�'����2 �.���/��#������"#�" ������� ���2�����%�-��#

���2�2�1����� %��&��'� !�#.�#����� ������ 2��� �� �"����"�� '�"� "�"��#�� /��
%�"$�2�"����� %"� �� $�� $.#� .� /�$����� �����9�#�� #"�'�#. "���� ��� .4��� �� #"��2����� '��
'�2#�%���.�� "������"��3�'�#�����

��-��!&� ���2"������ #���� 2�������1.� �#�2 �� ��������� %��1�� � �� ��� �� ��)��
-���$�#��1.�'��%�" �#4���#"�$"�������2��4����!��&��"���

��<�+.��2������

��-��!#� ����� '�2#��������� 2�� !�4������ "��#�� '�"2�-����� �5#��'����� ��2 ��#4���
2���%��$����4.��%��-�1��'����2.����4�"���� � ���� � ����� ���-.������ �����2"#���.��&���� �5��
"���� ���� 2�5���.�� &0�2 .�� 9��'�#�%�� -"���� #�"��#.���$�# ���� P���� �%�� ���4.� ��� "�
#� ��"���� '�$�&"��1� .�� %��#��� /�� "��#�� �� � #�� ����� #���� ���� #�� 2#"%� 2��� �$�# �
��2 �0�������� !��. ������� ��#��"�/ ������ $"�"2��4��� 2��� �5��#� .���� !�� #"�'�4��� '��
����� � ��� �� '��% ����"�� "������ /�� �� ��-�� .4��"�� $��'���� ���� 2��� �� '��% ����"��
��#��"2#� �� '�������� !�� '"�������%"�� �#�� �#"�"��#�� 2"#����2���#�� �����2���!��"��#��
�� ��'"����������&��4���%�-����# � n B B +

� � �7��8���
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unitate aflată fn
$�%%��& PROCES DE ACREDITARE
SPITALUL CLINIC N r .l

��-��!"� Salariatul sau persona care se consideră discriminată prin fapte ale 
angajatorului pentru oricare din motivele de mai sus, pot formula, fie la Consiliul 
Naţional pentru Combaterea Discriminării, fie în faţa instanţei de judecată, o cerere 
pentru acordare despăgubiri şi restabilirea situaţiei create prin discriminare, potrivit 
dreptului comun.

:�� KE�A8�����+�(8��E

��-��!$� Hărţuirea sexuală constituie infracţiune potrivit dispoziţiilor din 
Codul Penal.Hărţuirea sexuală a unei persoane prin ameninţare sau constrângere, în 
scopul de a obţine satisfacţii de natură sexuală, de către o persoană care abuzează de 
autoritatea sau influenţa care o oferăfuncţia îndeplinită la locul de muncă se 
pedepseşte cu închisoare sau cu amenda.

��-��!%� Persoana care se consideră hărţuită sexual va raporta incidentul 
printr o plângere adresată în scris conducerii Spitalului. Angajatorul prin Comisia 
constituită pentru cercetarea stării de fapt reclamată va conduce investigaţia în mod 
strict confidenţial şi în cazul confirmării actului de hărţuire sexuală, va aplica măsuri 
disciplinare , conform prevederilor legale. Rezultatul analizei se va comunica 
părţilor implicate.

��-��� � Orice fel de represalii în urma unei plângeri de hărţuire sexuală, atât 
împotriva reclamantului cât şi împotriva oricărei persoane care ajută la investigarea 
cazului, vor fi considerate acte discriminatorii şi vor fi sancţionate conform 
dispoziţiilor legale în vigoare .

��-������ Angajaţii Spitalului au obligaţia să respecte prevederile legale cu 
caracter specific şi să promoveze asigurarea unui climat adecvat de muncă, astfel 
încât să fie respectată demnitatea fiecărui salariat (în concordanţă cu prevederile 
Convenţiei Europene a Drepturilor Omului).Dispoziţiile acestui articol se 
completează cu cele ale OG n r.l37/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor 
formelor de discriminare.

��� �12@�-����� .1241�-�2��-8�8���6��+��

��-����� Comportamentele agresive şi hărţuitoare faţă de angajaţi denumite 
bullying si /sau mobbing sunt interzise în cadrul Spitalului Clinic CF nr. 1 Bucureşti.

Art.l43.Bullying ul reprezintă acel comportament de intimidare sau
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Titlul XVI

OBLIGAŢII PENTRU PACIENŢI PE DURATA SPITALIZĂRII�

Art.147 A. Obligaţii generale

��2. ���2%�# �����������'���##�2�� '��#"�'�� .�4��'�2#�%���.�����2%� ��������
��������� /��"������'��&�1� �����%�"������� '����2.�/�� '��"'�9�.

�2.����%�"'�#.�1�"�" ��%� ����#��'��"��#���� ��.:��#��10�'���#��/��2"�"����
�#9�%���� �������'�"�&�'�"�2����� �%��� ��"��'�� ���#"����#�4���7��2.������4��1��
�#4�����'�2#"�$"� �%�#���4��"��!��2"��4��/��#��"���� ��%��2"����'���3��
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�+�� ��1� � "����&"��%�� ���#9�%���� � '��%�" �#4���#"��2%��1. "����� �� ������!��
2%� ��*2��"������0�'���2 ��#4�������%��2"����������'�#���/��#��#�� ���� �

������1� � "����2��&"��2%.���2��'�1��$�# ��%���0��������� ������!��2��"��2����/�����
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TITLUL XVIII
COMUNICAREA CU MASS-MEDIA

Art.150 �	"����#����� #�� ��228��'���� 2�� $�#�� %���� �� ����'���� %�� . "������ '��
#�&0� �2������� "��%��2"����'�2���� ���5%��2�'��#"�'�#��������#��2 �2#"%�
�#�2 � �%�'��#"����#�����������&�'����'"���2� ��4���2��������6

��� ��� #�1��� ����� ��� �� �&�� �� �%� ������� %��&��'� #"����#����� ��"�� ��$"���4��� ���
�5 ���"���� �%� ��� �� ��� ���������� $�#����&� �4���#. ���  ��2 ��� ��'���*���%"� ������
 ���$"��#�2�� 2 �-���/ �� ��%������#�� ��%��1�� �� ��� �#�2 ���� '� ��2�� "��� �� �������N�
2��*2�� �%� ����� $�#��#"����#� �� '��%��2�� �$�/� ��%�� 2� �� ��� �%� �������� #�� �&�1���
,��

>�� ��� #�1��� ����� ���4�� �&�� '��� �5 ���"�� #. ��� �%� ��� ��%��1�� �� ���  ��2 ����� ��228�
��'��*��%"� ����� #"� �# ��1.�  ���$"��#� ���������� 2�� '�#�� %����/ �� �##�% ���
&��-��� 2"��#� �� %���� �8����� '�� ��� 2�#�� ���� � #"�$�������� ��� 2#��2� #�� '� �������
�� �������:�"#��'� ���"���� �� ��%��2"������&� � �7��#���&�1���,��
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unitate aflată în 
PROCES DE ACREDITARE

spitalului în condiţiile legii şi cu procedurile emise în vederea desfăşurării activităţii 
în instituţie.

A rt. 155. -  Prezentul Regulament Intern se completează de drept si în mod 
automat cu prevederi legale, decizii, note interne si alte prevederi aparate ulterior 
aprobării acestuia, iar acolo unde situaţia o impune prevederile respective devin în 
mod automat responsabilităţi cu caracter obligatoriu în a fi aplicate şi respectate de 
către toţi salariaţii.

Aviz de legalitate,

Consilier ji P ÿ c

Florentini Postlalki.
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