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PROCES DE ACREDITARE

e L Operator

FISA POSTULUI
Anexa la CIM nr.

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului: functie de executie
2.Denumirea postului Muncitor necalificat bucitirie in cadrul Serviciului Administrativ,

Aprovizionare
3. Gradul / Treapta profesionala:
4. Scopul principal al postului: indeplineste atributiile si responsabilitatile specifice functiei,

activitati de pregatire si preparare a hranei pentru pacientii Spitalului in conditii de respectare a
normelor legale , regulamentelor si procedurilor Spitalului

B. Conditii specifice privind ocuparea postului:

1. Studii de specialitate generale

2. Vechimea in specialitate necesars: —

3. Perfectionari/specializari

4. Cunostine de operare/programare pe calculator(nu este cazul)

5. Limbi stréine (necesitate si nivel) cunoscute: nu e cazul

Abilitafi, calitafi si aptitudini necesare:  eficienta , adaptabilitate , creativitate , capacitate de
evaluare , capacitate de relationare , de lucru in echipa fara discutii distructive, raspunde prompt
si profesional solicitérilor sefilor ierarhici , sprijina in procesul de munci colegii

6. Cerinte specifice (capacitate de organizare si programare a muncii proprii, operativitate,
flexibilitate, ierarhizarea problemelor si adoptarii de solutii adecvate, indemanare, autocontrol.

C. Atributiile postului

a. Sprijina muncitorii calificati bucatarie/bucatarii in procesul de preparare al hranei pentru pacienti.

b. In procesul de sprijinire/ de pregatire si preparare al hranei este echipat corespunzator(bonetd, manusi,

halat)

Curata, spala si taie legumele

Spala carnea

Dupa livrarea alimentelor pe sectii spala, degreseaza si dezinfecteaza vesela

Depoziteaza vasele spalate in spatiul special amenajat pe rafturi metalice si polite

Raspunde de curatenie, igienizarea si dezinfectarea frigiderelor din Blocul Alimentar

Elimina deseurile in mod igienic, protejand mediul

Colecteaza si depoziteaza deseurile alimentare /menajere respectand prevederile legale in vigoare.

Igienizeaza si dezinfecteaza containerele pemtru deseuri alimentare

Igienizeaza si dezinfecteaza carucioarele cu care transporta alimnetele si hrana dupa fiecare transport

Ambaleaza resturile alimentare de origine animala(resturi de carne, branza, iaurt in termen si nu numai)

in pungi de plastic inchise ermetic cu specificatia produs neconform

m. Efectueaza curatenia si dezinfectia in Blocul alimentar

n. Efectueaza curatenia si dezinfctia spatiilor care tin de Bloc Alimentar(holuri, geamuri, pllite, marmide,
hote, robotii de legume, a meselor, tocatoarelor sau alte dispozitive din bucatarie)

o. Sprijina la transportul produselor din depozite in bucatarie

p. Indeplineste si alte atributii trasate de sefii ierarhici
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. Respecta prevederile Regulamentului Intern, ROF ului, Codului de etica si conduita profesionala,
procedurile de sistem, procedurile operationale, procedurile/instructiunile de lucru, deciziile sefului
ierarhic si a conducerii Spitalului, prevederile legale, a notelor interne si a oricaror norme intervenite
ulterior semnarii prezentei fise de post, acestea o vor completa de drept

s. Respecta programul de lucru si nu paraseste serviciul in timpul programului fara a anunta seful ierarhic
superior

t. Indeplineste alte dispozitii pentru buna functionare a activitatii in limita prevederilor legale

D. Sfera relationali a titularului postului
1. Sfera relationali interna

- subordonat fati Manager
Sef serviciu Administrativ
- superior pentru nu e cazul
b) Relatii functionale: cu toate structurile din cadrul Spitalului
c) Relatii de control: nu este cazul
d) Relatii de reprezentare: nu este cazul

2. Sfera relationald externi:

a) cu autoritdfi si institutii publice: nu este cazul

b) cu organizatii internationale: nu este cazul

c) Cu persoane juridice private: nu este cazul

3. Delegarea de atributii si competenta

Limite de competent: in baza atributiilor din fisa postului
Delegare de atributii: dacd este cazul

E. intocmit de
1.Numele si prenumele
2.Functia de conducere
3.Semndtura
4.Data intocmirii

F. Luat la cunostinti de ciitre

Am citit, am luat la cunostinti,

Am primit un exemplar.
1.Numele si prenumele
2.Semnatura
3.Data



Anexa 1 la fisa postului
cuprinzind responsabilititile in domeniul sanatatii, securititii in munci si apararii
impotriva incendiilor

In domeniul sanatiiii si securitaiii in muncd angajatul are urmatoarele obligatii:
l.sd 1si desfigoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea superiorilor ierarhici, astfel incat si nu expund la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald atét propria persoand, cét si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;
2.sd utilizeze corect dotdrile/aparatura/echipamentele specifice locului de munca.
3.sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupi utilizare, s il inapoieze
sau sd il puna la locul destinat pentru péstrare;
4.sd nu procedeze la scoaterea din func{iune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrari
a dispozitivelor de securitate proprii si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
5.s& comunice imediat superiorului ierarhic orice situatie de munca despre care are motive
intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sanitatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;
6.s4 coopereze cu superiorii directi §i cu angajatii /responsabilul SSM si PSI, atita timp cét este
necesar, pentru a face posibili realizarea oriciror cerinte sau masuri dispuse de ciitre inspectorii
de muncd i inspectorii sanitari , pentru protectia sdnatéii si securitatii lucratorilor;
7.sa coopereze cu superiorii directi si cu angajatii/ responsabilul SSM  si PSI, atata timp cét este
necesar, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munc si conditiile de lucru sunt
sigure si fard riscuri pentru securitate si sdndtate, in domeniul siu de activitate;
8.sa 151 insugeasci si sé respecte prevederile le gislatiei din domeniul securititii $1 sindtatii in munca
si masurile de aplicare a acestora;
9.sd dea relatiile solicitate inspectorilor de munca si inspectorilor sanitari;
10.s& informeze superiorul direct in cazul in care identifici factori de risc si si ia masurile
corespunzatoare in cazul aparifiei unui pericol nou sau existent latent pentru siguranta sau
sdndtatea personalului din institutie;
11.s3 aduca la cunosting sefului direct accidentele suferite de propria persoand in maxim 24 de
ore
12.s8 urméresca permanent si si informeze superiorul direct pentru a lua mésurile necesare in
sensul mentinerii echipamentelor utilizate si a mediului de munca intr-o stare corespunzatoare
cerinfelor de securitate in munci;
13.sd informeze superiorul direct pentru oprirea procesului de munca in cazul aparitiei unui pericol
iminent;
14.s4 scoata din circuitul de utilizare orice echipament de munci dovedit ca fiind necorespunzator
in urma incercarilor §i si anunte superiorul direct despre acesta;
15.5d se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanatitii la locul de munci conform
planificarii stabilite de angajator impreuna cu furnizorul serviciilor de medicina muncii;

In domeniul apiririi impotriva incendiilor angajatul are urmitoarele obligatii:
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forma, de conducerea institutiei;
* 2.sd utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele,

potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de superiorul direct sau persoane specializate,

dupi caz;

3.sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de

apdrare Impotriva incendiilor;

4. sd& comunice, imediat dupd constatare, conducitorului locului de munci orice incilcare a

normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricirej situafii stabilite de acesta ca fiind un

pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de aparare

impotriva incendiilor;

5.sd coopereze cu salariatii desemnati de conducerea institutiei, in vederea realizirii masurilor de

apdrare impotriva incendiilor;

6.sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite 1a locul de munca, In cazul aparitiei oriciruj

pericol iminent de incendiu;

7. s furnizeze persoanelor abilitate toate datele st informatiile de care are cunostintd, referitoare

la producerea incendiilor.

Luat la cunostinta

Numele si prenumele salariatului

Semnatura

Data



ANEXA 2 LA FISA POSTULUI

cuprinzénd responsabilititile cu privire la protectia datelor cu caracter personal

Pentru cei ce prelucreaza date cu caracter personal
Pe linia protectiei datelor cu caracter personal:

- S& cunoasci si sd aplice prevederile actelor normative din domeniul datelor cu caracter
personal

- S& informeze persoana vizati atunci cand datele cu caracter personal sunt colectate direct
de la acesta, in conditiile legii, cu privire la identitatea spitalului, scopul in care se face
prelucrarea datelor, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea
furnizdrii tuturor datelor cu caracter personal solicitate si consecintele refuzului de a le
pune la dispozitie, drepturile previzute de Regulamentul privind protectia datelor cu
caracter personal si Legii 190/2018;

- Sa prelucreze numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de
serviciu;

-S4 acorde sprijin Responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal in vederea
realizarii activitatilor specifice;

- 84 pastreze confidentialitatea datelor cu caracter personal prelucrate, a contului de
utilizator, a parolei/codului de acces la sistemele informatice, bazelor de date prin care sunt
gestionate date cu caracter personal;

- Sdrespecte mésurile de securitate precum si celelalte reguli stabilite de Spital;

- S& informeze de indata conducerea Spitalului s1 pe Responsabilul cu protectia datelor cu
caracter personal despre imprejurdrile de natura a conduce la o diseminare neautorizati de
date cu caracter personal sau despre situatia in care au fost accesate/diseminate date cu
caracter personal prin incalcarea normelor legale

Pentru cei ce nu prelucreaza date cu caracter personal:
Pe linia protectiei datelor cu caracter personal:

- Nu prelucreazi date cu caracte personal;

- Respectd secretul profesional si confidentialitatea datelor cu caracter personal ale
persoanelor cu care intra in contact la locul de munci, inclusiv in cazul incetari
Contractului de muncé, indiferent de motiv (pensie, concediere, demisie), riscand, in caz
de Incélcare, s3 suporte consecintele previazute de actele normative in vigoare;

Numele si prenumele salariatului S

Semnatura

Data




