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|
Anexa la contractual individual de munca nr......

L. Informatii gencrale privind postul :

Numele si prenumele :

2
3.
4.
5

6.
7.

ire i : Asistent medical generalist
Pozitia in COR (Clasificarea Ocupatiilor in Roménia): 222101
Compartimentul: Explorari functionale respiratorii.
Gradul profesional / treapta profesionali al ocupantului postului : debutant
Scopul principal al postului:

— Furnizarca serviciilor de m;,rum de natura prevenuva curativa, de recuperare si,
eventual, de reinsertie socio-profesionala ale persoanei, familiei si comunitatii prin
exercitarca tuturor activitatilor titlului profesional de asistent medical generalist aliniate
la principiul “imbunatatirii continue™.

- Prestarea activitatii medicale la un nivel maxim de calitate cu promptitudine si
operativilate;

- Reducerea numarului de infectii asociate asistentei medicale in cadrul laboratorului;

~ Cresterea satisfactiei pacientilor tratati;

- Imbogatirca cunostintelor medicale prin participarea la programe de educatie medicala
continua:

-~ Educatia pacientului cu privire la mentinerea starii de sanatate si prevenirea
imbolnavirilor;

- Asigurarea continuitatii ingrijirilor de sanatate,

Nivelul postului : de executie;
Pondere ierarhica: are in subordine ingrijitoare,registratori

I1. Conditii de ocuparea postului (Pregatirea profesionala impusd ocupantului postului):

W) g
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Studii de specialitate:Postliceal sanitar /studii superioare
Vechime in specialitate necesara: -

Perfectionari:

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Word, Excell,
sistemul informatic al Institutului

Limbi striine *3) (necesitate si nivel*4)) de cunoastere)
Abilitati, calitati si aptitudini:

Inteligenta, putere de munca,

Capacitate dc analiza si sinteza,

Inteyritate, cooperare, informatic,

Auto-control, atentie ,

Respectarea obligatiilor,
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» Flexibilitate. orientare sociala,

» Perseverenta. atentie la detalii. gandire analitica,

» Manualitate.

» Rezistenta la stres

» Atitudine pozitiva si concilianta in relatiile cu pacientii si colegii,

» Excelente abilitati de comunicare si de relationare interpersonala;

» Sprijinirea colegilor nou incadrati;

» Cunostinte de operare PC (Word, Excell, programul informatic al Institutului).

L

Cerinte speciale:Adaptare la situatii nou aparute in cadrul procesului de ingrijire

7. L Atributiile postului:

Atributiile asistentilor medicali revin din competentele certificate de actele de studii obtinute,
ca urmare a parcurgerii unei forme de invatamant recunoscuta de lege. In exercitarea profesiei,
asistentul medical generalist are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul activitatilor ce se
desprind din rolul autonom si delegat.

1. Atributii generale

» Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor in vigoare si
» cerintelor postului.
» stabileste nevoile de ingrijire generala de sanatate §i furnizeaza servicii de ingrijire generala
de sanatate. J¢ naturd preventivi, curativa §i de recuperare;
administreaza tratamentul conform prescriptiilor medicului;
protejeaza §i amelioreaza sénatatea;
participa la elaborarea de programe §i desfisurarea de activitii de educatie pentru sinatate
(activitati de consiliere, lectii educative, demonstratii practice) pentru pacienti, apartinatori,
etc,
Respecta prevederile regulamentului intern al unitatii, structura si organizarea activitatii pe
laborator, circuitele functionale din laborator si din spital. Se impune respectarea urmatoarelor
circuite functionale, cele septice fiind separate de cele aseptice:

« circuitul de intrare si iesire a personalului

« circuitul de primire a bolnavului in spital

« circuitul lenjeriei

« circuitul alimentelor si veselei

« circuitul instrumentelor si materialelor

« circuitul vizitatorilor
Respecta OUG nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist,
moasci, si asistentului medical.
Respecta codul de etica si deontologie profesionala al asistentilor medicali generalisti,
moaselor si asistentilor medicali din Romania.
Respecta Legea 46/21.01.2003 privind drepturile pacientului.
Respecta OG nr 13/30.01.2003 in care se interzice complet fumatul in unitatile sanitare.
De asemenea, este interzisa prezentarea in serviciu sub influenta substantelor psihotrope
(alcool. s.a) si consumul acestora in timpul programului de lucru.
Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca si a datelor cu care
intra in contact, atat in cadrul programului de lucru cat si in afara acestuia; pastreaza si respecta
confidentialitaten si anonimatul pacientilor si a optiunilor exprimate de acestia cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal.
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Respecta si apara drepturile pacientului; anunta cazurile de indisciplina ale pacientilor asistentului
sef, medicului de garda, medicului sef de laborator; in cazul parasirii laboratorului de catre pacient
se aplica codul de procedura stabilit de unitate.

Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta
timpul de munca.

Are un comportament civilizat faa de bolnavi i nu angajeazi cu acegtia sau cu apartinatorii
in discutii pe probleme ce ii depasesc competenia;

In acordarea usistentei medicale, nu poate face discriminari pe baza rasei, sexului, varstei,
apartenentei clnice, originii nationale sau sociale, religiei, optiunilor politice sau antipatiei
personale, a conditiei sociale, etc:

Obtine consim{améntul informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal pentru
interventii conforme cu competentele profesionale.

Indiferent de persoana, situatia sau locul in care se gaseste, are obligatia sa acorde primul
ajutor medical in situatii de urgenta, in limita competentelor profesionale, si sa solicite
prezenia medicului,

Raspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu,

Raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic asupra oricaror probleme aparute pe parcursul
derularii activitatii.

Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei.

Utilizeaza, pastreaza in bune conditii si raspunde pentru siguranta si integritatea aparaturii,
echipamentelor, mobilierului si instrumentarului din dotarea sectiei, raspunde de materialele
sanitare §i materialele consumabile.

Riaspunde de ordinea, disciplina i inventarul sectiei in absenta asistentei sefe.

Respecta graficul de lucru pe tura stabilita.

Semneaza personal in condica de prezenta la intrarea si la iesirea din tura.

Parasirca locului de munca se poate face numai cu aprobarea asistentului sef sau, in lipsa
acestuia, a medicului;.

Schimbarea turei de lucru se va solicita prin cerere scrisa aprobata de asistentul sef, medicul
sef de laborator:

Respecta programarea concediului de odihna planificat la inceputul anului.

Utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul unitatii.

Recunoaste si indeplineste responsabilitatile profesionale in cazul utilizarii tehnologiilor
speciale cu mentiunea ca, in cazul in care exista tehnologic in schimbare, aceste
responsabilitati vor fi schimbate.

Opereaza in sistemul informatic al Institutului cu parola personala, pentru a nu se creea
greseli si confuzii, datele necesare pentru inregistrarea si asigurarea continuitd{ii actului
medical.

Informeazd asistentul sef despre orice problema aparuta in modul de functionare al
programului informatic.

Indeplineste orice sarcini trasate de medicul gef de laborator, medicul de sala, medicul de
gardd sau asistenta sef, conform pregdtirii sale, in limita competentelor si obligatiilor
profesionale.

Supravegheazd §i coordoneazdi activitijile desfligurate de personalul din subordine.
participa la pregitirea personalului sanitar auxiliar;
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Poarta ecuson si echipamentul de protectie prevazut in regulamentul de ordine interioara,
care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarca igienei si a aspectului estetic
personal.

Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatic continua, conform cerintelor postului; participa la cursurile de pregatire profesionala;
Are obligativitatea avizdrii anuale de citre OAMGMAMR a Certificatului de membru (0.G.
nr.144/2008, privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a moasei §i
asistentului imedical), precum si actualizarea asigurarii de malpraxis (Legea 95/2006, cap.
V, art.656/1)

participa, ca formator, la pregitirea teoretica si practicd a asistentilor medicali generaligti in
cadrul programelor de educatie continud;

Se preocupa permanent de cresterea calitatii actului medical.

intocmeste rapoarte scrise referitoare la activitatea specificd desfisurati;

in situatia in care, la dispozilia sefului direct este numit inlocuitorul unui salariat, se
conformeaza atributiilor din fisa postului persoanei inlocuite; aceeasi prevedere se aplica in
cazul suplinirii unui salariat aflat in concediu legal de odihnd;

2. Activititi specifice postului:
A. In caz dc deces constatat de medic, inventariaza pe baza de proces verbal obiectele
personale si organizeaza transportul catre serviciul de prosectura.

» Prezinta pacientului/apartinatorilor chestionarul de satisfactie si explica procedura de completare.

N

L A

B. In evaluarea diagnostic, ingrijirea curenta si supravegherea pacientului:

Identifica problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritatile, , evalueaza rezultatele
obtinute pe tot parcursul examinarii si consemneaza toate procedurile efectuate in planul de
ingrijire.

Organizeaza mediul ambiant pentru examinare: luminozitate, temperatura, intimitatea
pacieniului,

Identifica pacientul conform procedurii, obtine consimtamantul acestuia asupra manevrelor pe
care le vor efectua, il pregateste fizic si psihic pentru examinarea clinica, recoltarea de produse
biologice si patologice, examene paraclinice.

Intervieveaza pacientul asupra eventualelor medicamente utilizate, boli cronice sau acute,
incidente, accidente, etc.

Prezinta medicului de sala pacientul pentru examinare si il informeaza asupra starii acestuia.
Evaluesza starea pacientului, masoara si inregistreaza functiile vitale (temperatura, puls,
respiratie, expectoratie,) in foaia de temperaturd si semnaleaza medicului orice modificare:.
Pregiteste bolnavul si ajuta medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii si tratament.
Organizeaza transportul bolnavului, il insoteste la investigatii in conditii de securitate adaptate la
starea acestuia.

Monitorizeaza pacientul si acorda ingrijiri specifice postexplorare.

Recolteaza produse biologice pentru examene de laborator, conform recomandarii medicului,
introduce cercrea electronica catre laborator, etichetcazd, colecteazi i rispunde de transportul
acestora la laborator,

Administreazi personal medicalia, efectueaza tratamentele, conform prescriptiei medicale si
procedurilor operationale in vigoare.
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» Supravegheazd pacientii si semnaleaza medicului orice modificare survenita in evolutia
acestora,
» Acorda prim ajutor in situatii de urgenta si solicita prezenta medicul.

C. Activitatea terapeuticii: S - singura, AM asista medicul, IM indicatia medicului

» (IM)Obtine consim{@méntul informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal
pentru interventii conforme cu competentele profesionale.

» (S)Efectueazd tehnicile, procedurile medicale din activitatea terapeuticd, conform
competentelor profesionale, procedurilor operationale ale sectiei si planului de tratament
indicat de medic.

» (S)Poartdi responsabilitatea calitdtii actului medical efectuat.

» (IM)Respectd voina i dreptul pacientului de a inceta sau refuza efectuarea tratamentului,
cu exceptia cazurilor de forfd majord si anunja medicul curant/de garda; noteaza in FO
detaliile (ora, medicatie si/sau manevra refuzata), sub semnatura, cu nume in clar.

% (S)Efectueazi intreaga activitate terapeuticdt in conditii de igiend, asepsie, dezinfectic,
sterilizare, cu mentinerea masurilor de prevenire, supraveghere si control al infectiilor
asociate asistentei medicale.

» (S,IN)Cunoaste si respectd, in vederea administrarii substaniei medicamentoase: modul de
administrare prescris de medic, dozajul,

o (S.IM)Administreaza personal medicatia :injectia intradermica, injectia subcutanata,
injectia intramusculara, injectia intravenoasa, montare cateter venos periferic,
montare perfuzie, , tehnici de combatere a hipo/hipertermiei, interventii pentru
mobilizare a secretiilor (hidratare, drenaj postural, umidificare, vibratie, tapotari,
frectii. etc), conform prescriptiei medicale;

» (S)Consemneiza in planul de ingrijire al pacientiilor administrarea medicatiei;

» (S)Monitorizeaza §i comunicd medicului simptomele §i starea pacientului postadministrare
substanid medicamentoasa.

» (IM)Efectueaza interventiile recomandate de medic, in cazul aparitiei eventualelor reactii
secundare.

» (S,AM)Pregateste pacientul si ajuta medicul la efectuarca bronhoscopiei simple
Jbronhoscopici interventionale;

- efectuarea de pansamente la nivelul orificiului canulei de traheostoma,

- efectueaza aspiratia pacientului cu traheostoma sau intubati,

- pregateste pacientul pentru bronhoscopia interventionala si organizeaza transportul
pacicntului si a aparaturii/il insoteste la Blocul Operator

» (S)Pregateste cchipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar diferitelor interventii
endoscopice;

D. Alte atributii:

» (S)Poarta ecusonul si echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine

interioara. care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului

estetic personal;

> (S)Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali;

e (IM)Asizurd monitorizarea specificd conform indicatiei medicale.

> (S)Supravegheazi si coordoneaza activitatile desfagurate de personalul din subordine.
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» (S.IM)Se preocupa de aprovizionarea cu materiale si medicamente necesare
interventiilor medicale si rispunde de folosirea rationald a materialelor sanitare, de efectuarea
tuturor manevrelor de ingrijire conform recomandarilor medicale, de respectarea tehnicilor
medicale si de asepsie.

» (S)Supravegheaza curdijarea mecanica si dezinfectia ciclica a salilor si a tuturor anexelor

din sectorul de activitate.

> (S)Respecta secretul profesional si codul de eticd si deontologie profesionala si cunoaste

Legea privind excrcitarea profesiei de asistent medical si a profesiei de moasa.

- (S)Anunid cazurile de indisciplind ale pacientilor asistentului ef, sau medicului gef

sectie.

» (S)Arc obligajia de a aduce la cunogtinfa asistentului sef/medic sef orice nereguld.
defectiune, anomalie sau altd situatie de naturd a constitui un pericol §i orice incicare a
normelor de securitate si sindtate in munca §i de prevenire a incendiilor constatate in timpul
activitagii.

» Pirdsirea locului de munca se poate face numai cu avizul asistentului ef sau medicului sef

de laborator, interdictie valabila si la terminarea programului de lucru atunci ciind intérzie

caz in care anunta asistentul sef

In situatii de concediu de odihna, concediu de boala sau alte situatii de forta majora care nu

permit ocupantului postului sa isi duca la bun sfarsit atributiile ce ii revin, acesta este

inlocuit de de un alt asistent medical din sectie

» (S)Respecta si aplica toate procedurile si protocoalele stabilite la nivelul sectiei ca urmare
a instructajului realizat in cadrul sectiei/compartimentului.

» (S)Introduce clectronic toate procedurile efectuate pacientiilor, descarca materialele
sanitare, dezinfectanti, consumabile ete folosite si raspunde de exactitatea datelor introduse.

» Desfiigoard activith{i §i programe de educatie pentru sindtate, consiliere §i demonstraii

practice pacienilor §i aparinatorilor (aspiratia pacientilor cu canula de traheostoma,tehnici
de curatare a canulei de traheostoma)

» Asistentul medical are rolul de a asigura ingrijirea pacientilor conform recomandarilor
medicale si procedurilor operationale specifice sectici, pe care le cunoaste, a fost instruit, a
semnat de luare la cunostiinta, le respecta si raspunde de corectitudinea aplicarii lor:

Y

3. Sfera relationald a titularului postului

3.1 Sfera relationald interni:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fagd de: asistent sef, medic sef de laborator, director ingrijiri
- coordoneaza activitatea personalului auxiliar
b) Relatii funcionale: cu sectiile/compartimentele Institutului
¢) Relatii de control: personalul auxiliar din sectie
d) Relatii de reprezentare: a laboratorului in relatia cu pacientul/familia/reprezentantul legal al
acestuia, in limitele competentei

2. Sfera relationald externi:

a) cu autoritdfi $i institutii publice: nu este cazul
b) cu organizatii international: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: nu este cazul
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3. Delegare de atributii si limitd de competentd : ingrijitoarei si registratorului medical

4. Atributii si sarcini privind

4.1 Managementul calitatii:

- Aplica procedurile si protocoalele privind activitatea din serviciu in scopul implementarii
sistemului de management al calitatii la nivel de Serviciu / Institut;

- Aplica procedurile si protocoale specifice serviciului/Institutului;

- Participa la monitorizarea calitafii activitatilor (sarcinilor) executate, inclusiv prin evaluarea
satisfactiei pacientilor, si ia masuri pentru imbunatatirea calitatii acestora;

- Efectueazd activitdli specifice pregatirii profesionale, asigurd si rispunde de calitatea
acestora;

- Colaboreaza cu reprezentantul managementului calitatii la nivel de institut, in vederea
implementarii SMC la nivelul Sectiei/Serviciului/Compartimentului;

4.2 Comunicarea interactivi:

- Mentine un dialog politicos, bazat pe respect cu personalul din cadrul sectiei/serviciului si
din Institut, cu pacientii si cu apartinatorii.

- Participd la discutii pe teme profesionale

- Mentine dialogul permanent cu personalul din Institut, in limita competentelor profesionale.

- Anunta, in caz de incidente, personalul de paza al Institutului

- Anunta personal, seful de serviciu in cazul in care constata o neconformitate.

4.3 Munci in echipi:

- Realizeaza implicarea individuala in efectuarea sarcinilor de echipa.

- Efectucaza verbal si in scris preluarea/predarea fiecarui pacient si a serviciului in cadrul
raportului de tura, in care mentioneaza toate problemele ivite pe perioada serviciului/ la
plecarca in concediu

- Participa la sedintele organizate de asistent sef/medic sef sectie/ manager [nstitut

- participa la vizita cu medicul si noteaza recomandarile acestuia ;

- supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor, conform regulamentului
Intern si al sectici/compartimentului;

5. Elaborarea si intocmirea documentelor:
- planul de ingrijire
- fisa de sterilizare bronhoscoape
- caicwul de evidenta a pacientilor pe medic /sala
- cerere analize /sange/examene paraclinice in sistemul informatic
- toate formularele /registrele prevazute in procedurile de curatenie/dezinfectie/sterilizare
- formular de alerta de risc
- alte documente, in conformitate cu competentele profesionale si legislatia in vigoare
- arhivare

6. Altesarcini

. Atributii privind prevenirea si depistarea imbolnavirilor, aplicarea normelor igienico-
sanitare si prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale
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Aplica reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale, conform OMS 1101/2016 referitoare la normele de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale:

e Implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitdrii infectiilor;

e Se familiarizeazi cu practicile de prevenire a aparitiei §i rspindirii infectiilor §i
aplicarea practicilor adecvate pe toatd durata internirii pacientilor;

e Mentine igiena, conform politicilor spitalului §i practicilor de ingrijire adecvate din
salon;

e Informeazi cu promptitudine medicul sef de laborator in legaturd cu aparifia semnelor
de infectic la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

e Initiaza izolarca pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile §i anund
imediat medicul curant si serviciul de prevenire i limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale;

e Limiteazi expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul
spitalului, al{i pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

e Semnaleazi medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociatd
usistentei medicale;

e Participd la pregtirea personalului;

Participa la investigarea focarelor.

Aplica precauiunile universale, principiile de igiend in pregitirea §i administrarea

substantelor medicamentoase, metodologia de colectare si eliminare a deseurilor potential

contaminate, indepartarea materialelor taietoare si injepatoare dupd utilizare, conform
planului elaborat in Institut, metodologia de supraveghere §i control a accidentelor cu
expunere la produse biologice, managementul cazului de accident prin expunere la singe

(expunere cutanatd, expunere percutand, expunere a mucoaselor), pentru toate tipurile de

administrare a medicamentelor.

Declard imediat asistentului sef orice imbolndvire acutd pe care o prezintd (stare febrild,

infectie acutil respiratorie, digestivd, cutanatli) precum si bolile transmisibile apdrute la

membrii familiei sale.

Aplicu si monitorizeazii tehnicile aseptice, inclusiv spilarea pe madini §i utilizarea izolarii.

Cunoaste si respecta modul de folosire a substantelor de curatare si dezinfectie,

recomandarile producatorului, normele generale de protectie a muncii, modul de pastrare si

depozitare.

Cunoaste si aplica procedurile de dezinfectie in functie de suportul tratat.

Completeaza /ilnic graficul orar de curatare si dezinfectie a suportului tratat.

Supravegheazu curatarea mecanica si dezinfectia ciclica a saloanelor, oficiului alimentar,

salii de mese. holurilor si grupurilor sanitare, precum si a altor anexe din sectie;

Supravegheaza si aplicdl corect codul de procedurd pentru:

« manipularea lenjeriei (conform Ord. MS nr. 1025/2000)

e gestionarea deseurilor (conform Ord. MS nr. 1226/ 2012)

e colectarea selectiva a descurilor (conform Ord.MS nr.1226/2012)

« conduita in caz de accident prin expunere la sange si alte produse biologice
Aplica reglementdrile in vigoare privind curdtarea, dezinfectia §i sterilizarea in unitagile
sanitare (conform Ord. MS ar. 961/ 2016).
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» Asistentul medical aplica procedurile operationale privind supravegherea, prevenirea si
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale specifice sectiei, pe care le cunoaste, a fost
instruit, a semnat de luare la cunostiinta, le respecta si raspunde de corectitudinea aplicarii
lor.

2. Promovarea sindtifii

- Identifica factorii de risc

- initinza/realizcaza actiuni de educatie in domeniul sanatatii specific sectiei

- consiliaza pacientii si apartinatorii asupra cailor de transmitere a bolilor, precum si despre
regulile igienico-sanitare ce trebuiesc respectate

- Asigurarea propriei dezvoltiri profesionale

- Participa la cursuri de formare continua §i schimburi de experien{a

- Desfisoard activitii de autoperfectionare

- Participa la activitali de cercetare dezvoltare

3. Atributii privind sanatatea si securitatea in munca, prevenirea si stingerea
incendiilor:

Fiecare asistent medical trebuie sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si

instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu

expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala, atat propria persoana, cat si

alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de

munca.

In mod deosebit, angajatul are urmatoarele obligatii:

o si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substaniele periculoase, echipamentele
de transport si alte mijloace de productie;

o si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sa il
inapoieze sau sa il pund la locul destinat pentru péstrare;

o s nu procedeze la scoaterea din funciune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii. in special ale maginilor, aparaturii,
uneltelor. instalatiilor tehnice si cladirilor, si si utilizeze corect aceste dispozitive;

o sii comunice imediat angajatorului i/sau lucritorilor desemnati orice situafie de munci
despre care au motive intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea §i sindtatea
lucrditorilor, precum §i orice deficientd a sistemelor de protectie;

o s aduca la cunostintd conducitorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoand;

o sl coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnali, atdt timp cit este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinje dispuse de citre inspectorii
de muncd i inspectorii sanitari, pentru protectia sandtayii §i securitd(ii lucrdtorilor;

o s coopereze, atit timp cdt este necesar, cu angajatorul §i/sau cu lucrditorii desemnati,
pentru a permite angajatorului s se asigure ci mediul de muncd si conditiile de lucru
sunt sigure §i flird riscuri pentru securitate §i sindtate, in domeniul sdu de activitate;

o sAisi insugcasch si si respecte prevederile legislatici din domeniul securitiitii §i sindtdyii
in munca si masurile de aplicare a acestora;

o sa dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munc si inspectorii sanitari.

» i insugeste §i aplicd normele de sinitate §i securitate in munca specifice locului siu de
munci.
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»

v

Aplica nonncle igienico-sanitare, de protectic a muncii, situatii de urgenta, prevenirea
incendiilor, participa la instruirile periodice efectuate de asistentul sef si semneaza de luare la
cunostinta;

Cunoaste gradul de risc profesional specific sectiei. respectiv riscul de contaminare prin
manipulare de produse biologice si efectuarea de manevre invazive.

/. aparatele electrice cu mainile un i le deconecteaza de la reteaua electrica
la sfarsitul programului de lucri.
ne 1 ¢ ntele instal u nile curat i sau

alte materii grase!
Cunoaste si uplica programul de aerisire al incaperilor in care exista instalatie de oxigen

Comunica, imediat dupa constatare, orice incalcare a normelor de aparare impotriva
incendiilor sau orice situatie care poate fi un pericol de incendiu, precum si orice defectiune
sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor.

Asigura masurile de securitate §i interventie ale secfiei pentru evitarea oricror
incidente/accidente: aparaturd §i utilaje medicale, utilaje electrice, surse de gaz metan, surse
de oxigen, substante dezinfectanie, incendii §i calamitd{i naturale

se prezinte la medicul indicat de responsabilul de securitate si sanatate in munca pentru
efectuarea controalelor medicale in vederca asigurarii de catre angajator asupra
supravegherii sanatatii salariatilor, in functie de riscurile la care acestia sunt expusi;
respecta normiele de circulatie pe durata deplasarii de la domiciliu la locul de munca sau in
alte situatii in care paraseste locul de munca in vederea indeplinirii unor sarcini de serviciu,
pentru a nu se accidenta.

comunica imediat superiorului accidentele suferite de propria persoana

participa la instuctajele periodice privind securitate in munca, PSI, aplicarea Planului
Alb/Rosu, folosirea aparaturii si echipamentelor din dotare, aplicarea procedurilor si
respecta toaie sarcinile primite cu aceste ocazii.

Asigurarea si gestionarea eficientd a resurselor materiale

Gestioneaza corespunzator resursele primite

Participa la autoinventarierea periodica a dotdrii serviciului, conform normelor stabilite
Raspunde material de aparatura din dotare (aparatura medicala, calculator, imprimante, etc)

Masurile administrative si de disciplina muncii
Preia materialele de la magazia sectiei, le pistreaza si le utilizeaza in mod corespunzator;

la masuri cu privire la utilizarca ragionald a materialelor de lucru, astfel incdt sa respecte
standardele de calitate §i procedurile (protocoalele) in vigoare;

Anunta seful ierarhic aparifia unor defectiuni ale aparatelor din dotare (calculatoare,
imprimante, etc.)

Adopta decizia de oprire a oricarui dispozitiv electric. in situatia in care constata ci exista
un pericol de incendiu,

in cazul constatdrii unor acte de indisciplind la personalul din serviciu, informeazi seful
ierarhic;
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Se prezinta la medicul indicat de responsabilul de securitate si sanatate in munca pentru
efectuarea controalelor medicale periodice, in vederea supravegherii de catre angajator a

sanatatii salariatilor, in functie de riscurile la care acestia sunt expusi.

Cunoaste reguli de etica si deontologie profesionala si a legislatiei in vigoare;

Isi indeplinesie sarcinile stabilite prin decizie de comisia de control intern managerial,
conform pregatirii profesionale, in limita legislatiei in vigoare;

Completeaza fisa privind alerta la risc, conform procedurilor in vigoare.

Are obligatia sa cunoasca si sa aplice prevederile codului de etica si integritate al
institutului.

Atributii privind GDPR; asistentul medical trebuie:

sa nu divulge si sa pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces
la datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor de serviciu;

sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces cu cea
mai mare precautie, atat in ceca ce priveste conservarea suporturilor, cat si in ce priveste
depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru;

sa nu divulge nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod nemijlocit
cat si. eventual, in mod mediat. cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu
caracter personal se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizat de catre
superiorul sau ierarhic;

sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutului, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate se regaseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizatd de catre superiorul sau ierarhic;

sa nu transmita pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal
catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul institutului sau care sunt accesibile
in afara acestuia, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de email sau orice alt
mijloc tehnic:

Atributii privind masuri de prevenire si combatere a efectelor pandemiei de Covid-19
(Legea 55/2020 privind unele misuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19)

Purtarca mastii de protectie in spatiile publice, spatiile comerciale, mijloacele de transport
in comun si la locul de muncdl

Cunoaste si aplica prevederile Planului Alb al Institutului

Cunoaste si aplica toate procedurile de prevenire si limitare a infectiei cu Sars-Cov 2

Pe durata starii de alerta in functie de specificul activitatii si de nevoi, managerul Institutului
poate dispune unilateral intreruperea concediilor de odihnd, de odihn suplimentare, fird
plata, de studii si pentru formare profesionald ale personalului angajat §i reluarea activitatii
pentru personalul propriu,

Pe durata stiirii de alertd, managerul poate stabili, cu acordul salariatului, executarea unor
lucriri sau sarcini de serviciu urgente, in legditurdl cu prevenirea §i combaterea situatiei care
a generat starea de alertd, indiferent de natura atributiilor de serviciu, cu asigurarea
misurilor de protectie a angajatului.
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» Pe durata stirii de alertd, salariatul va riméne disponibil pentru efectuarea sarcinilor de
serviciu, in functie de volumul de activitate al institutului, in vederea realizdrii scopului
prezentei legi.

7. Responsabilitati:
Asistentul medical raspunde, potrivit prevederilor prezentei fise de post, pentru realizarea
eficienta si la timp a atributiilor stabilite mai sus si pentru buna colaborare in cadrul
Institutului in vederea realizarii obiectivelor stabilite.
Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare/Regulamentul Intern al
Institutului, structura si organizarea activitatii pe sectie/compartiment, circuitele functionale
din sectie si din spital. Se impune cu precadere respectarea urmatoarelor circuite
functionale, cele septice fiind separate de cele aseptice:

o circuitul de intrare si iesire a personalului

e circuitul de primire a bolnavului in spital
circuitul lenjeriei
circuitul deseurilor rezultate din parcatica medicala
circuitul alimentelor si veselei
circuitul instrumentelor si materialelor

e circuitul vizitatorilor
Respecta si raspunde de aplicarca procedurilor in vigoare in sectie/compartiment si in
Institut;
Respecta OUG nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist,
moasei si asistentului medical, cu modificarile si completarile ulterioare
Respecta codul de etica si deontologie profesionala al asistentilor medicali generalisti,
moaselor si asistentilor medicali din Romania.
Respecta OG nr. 13/2003 in care se interzice complet fumatul in unitatile sanitare. De
asemenea, esle interzisa prezentarea in serviciu sub influenta substantelor psihotrope
(alcool, s.a) si consumul acestora in timpul programului de lucru.
Raspunde de indeplinirea prompta i corectd a prevederilor prezentei fise de post si pentru
buna colaborarea in cadrul Institutului, in vederea realizarii obiectivelor stabilite;
Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legislatiei din domeniul
prevenirii infectiilor asociate activitatii medicale (OMS nr.1 101/2016);
Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legislatiei din domeniul
curateniei, asepsiei si antisepsiei precum si dezinfectiei si dezinsectiei (OMS nr.916/2016);
Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederile legislatiei din domeniul
protectiei mediului, transportului, trierii si colectarii selective a deseurilor rezultate din
activitatea medicala (OMS nr.1226/2012);
Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legislatiei din domeniul
serviciilor de spalatorie pentru unitatile sanitare, cu modificarile si completarile ulterioare;
(OMS nr.1025/2000);
Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legale in domeniul
drepturilor pucientilor (Legea nr.46/2006, normele de aplicare a Legii 46/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare)
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Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legale in domeniul
activitatii UTS din spitale (OMS nr.1224/2006)

Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legale in domeniul
prevenirii si combaterii a efectelor pandemiei de Covid-19 (Legea 55/2020)

Raspunde pentru prejudiciile produse in exercitarea profesiei si atunci cand isi depaseste
competentele, cu exceptia cazurilor de urgenta in care nu este disponibil personal medical
ce are competenta necesara (OMS nr.482/2007)

Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legale in domeniul
protectiei datelor cu caracter personal

Respectd secretul profesional. are un comportament civilizat faid de bolnavi §i nu se
angajeazd cu acegtia sau cu aparjindtorii in discutii pe probleme ce ii depdsesc competenia.
Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei.

Raspunde de neindeplinirea sarcinilor de serviciu

Raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic asupra oricaror probleme aparute pe parcursul
derulariii activitatii;

Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legislatiei din domeniul
sanatatii si securitatii in munca (Legea nr. 319/2006):

Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legislatiei din domeniul
apararii impotriva incendiilor (Legea nr.307/2006, republicata)

Respecta, aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legislatiei din domeniul
protectiei civile (Legea nr.481/2004, republicata)

Respecta avertismentele cu privire la potentialul de hazard chimic, electric, microbiologic

inscrise pe cutiile produselor sau pe instructiunile aparatelor din incinta sectiei.

Respecta normele de circulatie pe durata deplasarii de la/la domiciliu la/de la locul de munca

pentru a nu se accidenta,

Respecta. aplica si raspunde de modul de indeplinire a prevederilor legislatiei din domeniul
cerintelor minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a
echipamentului individual de protectie la locul de munca (HG nr.1048/2006)

Recunoaste si indeplineste responsabilitatile profesionale in cazul utilizarii tehnologiilor
speciale cu mentiunea ca, in cazul in care exista tehnologie in schimbare, aceste
responsabilitati vor fi schimbate.

Raspunde de corectitudinea datelor pe care le inregistreazd in foaia de obsevatjic a
pacientului, planul de ingrijire, raport de garda sau in alte documente, in limita
competentelor,

Raspunde de predarea/preluarca medicamentelor scrise pe condicd prin distribuirea
integrald conform recomandarii medicale;

Respecta programul de lucru si programarea concediului de odihna;

Respecta graficul de lucru pe tura stabilita;

Se prezinta la serviciu in deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii
de calitate impusi de laborator. fara a consuma alcool cu cel putin 12 ore inaintea intrarii in
serviciu;

La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta, cu
mentionarea orei de venire si plecare;

Solicita in scris, orice modificare a graficului de prezenta si anunta din timp seful de
laborator.
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- Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta
timpul de munca;

- Raspunde de ordinea, disciplina si inventarul sectiei in absenta asistentului sef;

- Isi executa sarcinile de serviciu fara a se folosi de persoane din afara institutiei,

- Respecta legislatia in vigoare privind raspunderea civila a personalului medical;

- Are obligatia de a incheia o asigurare de malpraxis pentru cazurile de raspundere civila
profesionala pentru prejudicii cauzate prin actul medical;

- Isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale;

- Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai
a sarcinilor prevazute in fisa postului, conform Regulamentului Intern.

- Raspunde in timp util prin telefon §i imediat in caz de urgen{d - in caz de chemare prin
telefon, in interes de serviciu este obligat si comunice telefonic in maxim 15 minute de la
primirea apelului.

- Raspunde de indeplinirea sarcinilor privind aplicarea controlului intern managerial, precum
si a codul de ctica si integritate al salariatilor din Institut.

Responsabilitati fata de echipamentul din dotare:

- Respecta normele de securitate si prescriptiile tehnice in vederea manipularii si exploatarii
corecte a aparaturii din incinta sectiei.

- Sesizeaza superiorii sau departamentul administrativ cu privire la orice defectiune aparuta
la nivelul sectiei unde isi desfasoara activitatea.

- Utilizeaza, pastreaza in bune conditii si raspunde pentru siguranta si integritatea aparaturii,
echipamentelor, mobilierului si instrumentarului din dotarea sectiei, raspunde de materialele
sanitare si materialele consumabile; rispunde de ordinea, disciplina si inventarul sectiei.

- Raspunde material de echipamentele din dotarea serviciului ( echipamente medicale, IT,
ete)

Responsabilitati privind conduita profesionala:

- Coopereaza cu ceilalti colegi din institutie.

- Dadovada de onestitate si confidentialitate fata de persoanele din interior si exterior cu care
se afla in contact.

- Este politicos in relatiile cu pacientii, cadrele medicale, terti atunci cand poarta conversaltii
telefonice sau fata in fata cu acestia, dand dovada de maniere si amabilitate

- Acorda aceeasi consideratie drepturilor si intereselor celorlalti, ca si cerintelor personale.

- Mentine o atitudine echilibrata si ia in considerare ideile si opiniile altora.

- Nu va discuta si nu va analiza comportamentul pacientilor in afara echipei terapeutice, ci
va comunica sefului ierarhic eventualele comportamente apreciate ca fiind inadecvate, pe
care le va gestiona punctual si cu calm.,

Responsabilitati privind semnalarea neregulilor:

- Deosebit de comunicarile pe care le realizeaza in legatura cu atingerea obiectivelor fata de
care este responsabil, salariatul este obligat sa semnaleze nereguli, de care are cunostinta.
Semnalarea neregulilor trebuie sa aiba un caracter transparent pentru eliminarea suspiciunii
de delatiune.

Responsabilitati privind respectarea codului etic:

- Asistentul medical isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor
in vigoare si cerintelor postului, cu respectarea Regulamentului Intern si a Codului de etica
OAMGMAMR.

Responsabilitati privind accesul la resurse:
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- Raspunde de materialele sanitare si materialele consumabile prin utilizarea lor judicioasa
consemnata in fisa pacientului si in sistemul informatic si in aparatul de urgenta (atunci

cand este cazul);

- Accesul la resursele materiale, financiare si informationale se face pe baza de parole si
dispozitii ale managerului;

Responsabilitati pe linie de calitate si cunoastere a sistemului calitatii :

- Asistentul medical trebuie sa cunoasca si sa aplice politica managementului integrat in
domeniul calitatii actului medical si obiectivele ce decurg din aceasta, sa cunoasca aspectele
sistemului culitatii corespunzatoare sistemului medical.

- In exercitarea responsabilitdfilor pentru activitatea terapeutic, cunoaste si respecta cu
strictete conform competengelor profesionale i la indicatia medicului, ierarhia de rezolvare
a sarcinilor, precum si procedurile intocmite la nivelul sectiei, raspunzand pentru
neindeplinirea acestora.

Sanctiuni pentru nerespectarea fisei postului sau a anexelor acestora:

- Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a atributiilor si responsabilitatilor
prevazute in fisa postului, angajatul semnatar al acestuia raspunde disciplinar,
contraventional sau penal, dupa caz

8. Standarde de performanti

Cantitativ

Incadrarea in orarul de desfasurare al activitatilor specifice

Incadrarea in normativele de consum

Numar pacienti/asistent medical

Propuneri pentru ameliorarea activitatii specifice

Numar de sesizari, reclamatii, plangeri, sanctiuni

Participarea la instruirile cuprinse in Planul de instruire anual

Participarea la instruirile specifice locului de munca pentru insusirea
modului de utilizare a echipamentelor/dotarilor/dispozitivelor

Disponibilitate la sarcini

Calitativ

Respectarea nivelului de competenta indus de Fisa postului (exceptie:
situatiile care pun in pericol viata pacientului)

Respectarea procedurilor si protocoalelor specifice domeniului de
activitate

Calitatea lucrarilor efectuate

Complexitatea lucrarilor efectuate

Asigurarea unui mediu de spitalizare sigur pentru pacienti

Asigurarea unui mediu de lucru sigur pentru echipa/personalul
medical

Indeplinirea indicatorilor de calitate a serviciilor medicale

Asigurarea unui climat de munca etic, neconflictual

Asumarea responsabilitatilor pentru actiunile intreprinse

Evaluarea impactului deciziilor

Pastrarea confidentialitatii informatiilor referitoare la pacient

Gestionarea corecta a documentelor aferente nivelului postului (suport

de hartie/electronic)
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CE

MINISTERUL TRANSPORTURILOR 51 INFRASTRUCTURIT
SPITALUL CLINIC NR.1 CF WITTING
Calea Plevnei nr.142-144

—————i] Tel.021.317.62.80 021.312.94.25 /Fax: 021.317.60.17
WITTIN www.spitalefwiting.ro E-mail: secretariat@ spitalefwiting.ro
D Operator de date cu caracter personal nr.32927
Timp Promptitudine in executarea sarcinilor
Gestionarea eficienta a situatiilor la risc
Timpul mediu de solutionare a cazurilor
N Utilizarea eficienta a timpului de munca
9. Programul de lucru.

Conform contractului individual de munca si a Regulamentului Intern al Institutului:

- 8oredela07:00 lal5:00.
10. Riscuri asociate sarcinilor specifice activitatii zilnice:

Conform Registrului de riscuri al sectiei/serviciului/compartimentului
Respectarea Planului de masuri pentru gestionarea riscurilor.

Intocmit de

Numele si prenumele

2. Functia de conducs
3. Semnatura .....
4. Data intocmiriiv.,..oceeee. PR S

Am luat la cunostinté si am primit un exemplar

2

3.

Nuniele st prenumele

Mentiuni:

In functie de pertectionarea sistemului de organizare §i de schimbarile legislative, prezenta Figi
a postului poate fi completatd si modificatd cu atribulii, lucrdri sau sarcini specifice noilor
cerine prin suplimentarea sau diminuarea sarcinilor de serviciu, modificdri care vor fi
communicate salariatului.
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