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APROBAT
MANAGER
Jr. Dr. SORIN CRISTIAN BANU

FISA POSTULUI
ECONOMIST 11

COMPARTIMENTUL: Biroul achizitii publice si contractare
2. CERINTELE POSTULUI:

2.1 Studii necesare: studii superioare

2.2 Specializari: cururi de specialitate, cunostinte de operare P.C: Word, Excel,

2.3 Aptitudini : - aptitudini generale de invatatere, aptitudini de comunicare, planificare si
organizare a activitatilor, atentie selectiva, concentrate si distributiva, spirit de observatie,
capacitate de analiza, comunicare eficienta prin participare, ascultare, abilitate de a accepta si
respecta colaborarea, capacitate de coordonare, planificare, organizare;

2.4 Cerinte comportamentale: capacitatea de management al stresului, efortul fizic prelungit,
capacitate de adaptare la situatii de urgenta, necesitatea de adaptare pentru munca in echipa,
atentie si concentrare distributiva, instruirea actului decizional propriu, discretie, corectitudine,
valorizarea si mentinerea competentelor, informarea, participarea, evaluarea performantei,
responsabilitate si eficienta profesionala, comportament etic/integtitate.

3. Relatii:
Ierahice — de subordonare:- Managerului
- Directorului financiar-contabilitate

=

- in subordine —
Colaborare / functionale: -director medical, toate sectiile / compartimentele / serviciile din cadrul
Spitalului;
De reprezentare: Reprezinta unitatea in procedurile de achizitii cu operatorii economici;
4. Obiective generale ale postului

Are obligatia:
-studierii politicilor/procedurilor operationale din domeniul propriu de activitate, intelegerea si aplicarea

acestora in activitatea pe care o desfasoara;

-imbogétirea continua a cunogtintelor si competentelor profesionale, atat prin valorificarea
oportunititilor de care beneficiaza prin grija Spitalului, cat si prin studiul individual;

-cunoasterea si aplicarea corecta a prevederilor/reglementarilor legale si a procedurilor interne ale
spitalului;

-sa asigure neutralitatea spitalului, conform statutului, fata de interesele posibil divergente;

-sa constientizeze si sa protejeze imaginea si prestigiul spitalului, inclusiv al calitatii sale de angajat al

spitalului;
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-sarcinile de serviciu nu sunt limitative, se vor completa ori de cate ori este nevoie, pentru bunul mers
al activitatii;

-indeplineste si alte sarcini date de catre sefii ierarhici, in limita legii si a competentei profesionale;

-se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si Intocmai a sarcinilor
prevazute in fisa postului.

- sa cunoasca structura si organizarea activitatii in birow/ compartiment / serviciu;

- sa cunoasca si sa respecte circuitele functionale din birouw/ compartiment / serviciu

- sa contribuie la stabilirea cadrului optim de lucru alaiuri de colegi;

- sa cunoasca complexitatea activitatii din biroul/ compartimentul / serviciul in care lucreaza;

- 52 CUNOAsca si sa respecte:

S Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si completarile
survenite.

S Legea 98/2016 privind achizitille publice si HG 395/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice

S Legea 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie

publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii,
precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor
' -sarespecte regulamentul intern, regulamentul de organizare si functionare, precum si normele

A%
de etica si deontologie profesionala;

S -sarespecte normele de securitate, protectia muncii si P.S.L;

S -sarespecte secretul profesional si confidentialitatea datelor cu care intra in contact;

mS -sa participe alaiuri de alte categorii de personal la protejarea mediului ambiant;

S -sa respecte Legea .nr. 349/06.06.2002 prin care se interzice complet fumatul in unitagile

sanitare;

Sarcini privind respectarea normelor de protectie civila
in conformitate cu legea 481/2004 republicata, privind protectia civild, fiecare salariat are la locul de munca,
urmatoarele obligatii:

a) sarespecte normele, regulile si masurile de protectie civila stabilite;
b) sa participe la instruiri, exercitii, aplicatii si la alte forme de pregatire specifica.

Sarcini privind respectarea normelor de aparare impotriva incendiilor
in conformitate cu legea 307/2006, privind apdrarea impotriva incendiilor:

a) sarespecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma, de
administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;
b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;
¢) s nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor;
d) sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a normelor de
aparare Tmpotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum
si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de apéarare impotriva incendiilor;
e) sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat,
care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare
impotriva incendiilor;
f) sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incendiu;
g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostingd, referitoare la
producerea incendiilor.
Sarcini privind respectarea normelor de sinatate si securitate in munca (Legea Securitatii si Sanatatii
in Munca nr.319/2006
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1. COMPARTIMENTUL: Biroul achizitii publice si contractare

2. CERINTELE POSTULUI:

2.1 Studii necesare: studii superioare

2.2 Specializari: cururi de specialitate, cunostinte de operare P.C: Word, Excel,

2.3 Aptitudini : - aptitudini generale de invatatere, aptitudini de comunicare, planificare si
organizare a activitatilor, atentie selectiva, concentrate si distributiva, spirit de observatie,
capacitate de analiza, comunicare eficienta prin participare, ascultare, abilitate de a accepta si
respecta colaborarea, capacitate de coordonare, planificare, organizare;

2.4 Cerinte comportamentale: capacitatea de management al stresului, efortul fizic prelungit,
capacitate de adaptare la situatii de urgenta, necesitatea de adaptare pentru munca in echipa,
atentie si concentrare distributiva, instruirea actului decizional propriu, discretie, corectitudine,
valorizarea si mentinerea competentelor, informarea, participarea, evaluarea performantei,
responsabilitate si eficienta profesionala, comportament etic/integritate.

3. Relatii:
Ierahice — de subordonare:- Managerului
- Directorului financiar-contabilitate
- in subordine ---

Colaborare / functionale: -director medical, toate sectiile / compartimentele / serviciile din cadrul

Spitalului;

De reprezentare: Reprezinta unitatea in procedurile de achizitii cu operatorii economici;

4. Obiective generale ale postului
Are obligatia:
-studierii politicilor/procedurilor operationale din domeniul propriu de activitate, intelegerea si aplicarea
acestora in activitatea pe care o desfasoara;
-imbogitirea continua a cunostintelor si competentelor profesionale, atat prin valorificarea
oportunitatilor de care beneficiazi prin grija Spitalului, cat si prin studiul individual;
-cunoasterea si aplicarea corecta a prevederilor/reglementarilor legale si a procedurilor interne ale
spitalului;
-sa asigure neutralitatea spitalului, conform statutului, fata de interesele posibil divergente;
-sa congtientizeze si sa protejeze imaginea si prestigiul spitalului, inclusiv al calitatii sale de angajat al

spitalului;
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-sarcinile de serviciu nu sunt limitative, se vor completa ori de cate ori este nevoie, pentru bunul mers
al activitatii;

-indeplineste si alte sarcini date de cétre sefii ierarhici, in limita legii si a competentei profesionale;

-se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor
previzute in fisa postului.

- sa cunoasca structura si organizarea activitatii in birou/ compartiment / serviciu;

- sa cunoasca si sa respecte circuitele functionale din birou/ compartiment / serviciu

- sa contribuie la stabilirea cadrului optim de lucru alaturi de colegi;

- sa cunoasca complexitatea activitatii din biroul/ compartimentul / serviciul in care lucreaza;

- $a cunoasca si sa respecte:

v' Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si completarile
survenite.

v Legea 98/2016 privind achizitiile publice si HG 395/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice

v Legea 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie

publici, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucréri i concesiune de servicii,
precum §i pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor
-sa respecte regulamentul intern, regulamentul de organizare si functionare , precum si normele

de etica si deontologie profesionala;

-sa respecte normele de securitate, protectia muncii si P.S.L;

-sa respecte secretul profesional si confidentialitatea datelor cu care intra in contact;

-sa participe alaturi de alte categorii de personal la protejarea mediului ambiant;

-sa respecte Legea .nr. 349/06.06.2002 prin care se interzice complet fumatul in unitatile
sanitare;

Sarcini privind respectarea normelor de protectie civild

in conformitate cu legea 481/2004 republicata, privind protectia civili, fiecare salariat are la locul de munc,
urmitoarele obligatii:

a)si respecte normele, regulile si masurile de protectie civild stabilite;

b)s participe la instruiri, exercitii, aplicatii si la alte forme de pregitire specifici.

Sarcini privind respectarea normelor de aparare impotriva incendiilor

In conformitate cu legea 307/2006, privind apirarea impotriva incendiilor:

a)sd respecte regulile si mésurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostint3, sub orice forma, de
administrator sau de conduciétorul institutiei, dupd caz;

b)si utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducétorul institutiei, dupi caz;
c)sd nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de apérare
fmpotriva incendiilor;

d)si comunice, imediat dupd constatare, conducétorului locului de muncé orice incélcare a normelor de
apdrare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum
si orice defectiune sesizat3 la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

e) si coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat,
care are atributii in domeniul aparirii impotriva incendiilor, in vederea realizirii masurilor de aparare
impotriva incendiilor;

f) si actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite 1a locul de munci, in cazul aparitiei oricérui pericol
iminent de incendiu;

g) si furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare la

producerea incendiilor.
Sarcini privind respectarea normelor de siiniitate si securitate in munca (Legea Securitatii si Sanéitatii

in Munci nr.319/2006

<
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Fiecare angajat trebuie si Igi desfigoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum §i
cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét sd nu expuni la pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionald atit propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale Tn timpul procesului de munci.

In scopul realizirii obiectivelor previzute in Legea 319/2006, angajatii au urmétoarele obligatii:

-s3 utilizeze corect aparatura, substangele periculoase, echipamentele de transport si alte dispozitive;

-si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, si il inapoieze sau si 1l
puni la locul destinat pentru pastrare;

-si nu procedeze la scoaterea din funcfiune, la modificarea, schimbarea sau nliturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice gi
cladirilor, si si utilizeze corect aceste dispozitive;

-si comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de muncé despre care au
motive Tntemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sinétatea lucritorilor, precum si orice
deficientd a sistemelor de protectie;

-s4 aduci la cunostintd conducétorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoand;

-sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, att timp cét este necesar, pentru a face posibild
realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru
protectia sanatatii si securititii lucratorilor;

-sd coopereze, atat timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnati, pentru a permite
angajatorului si se asigure ci mediul de muncd si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru
securitate §i sandtate, Tn domeniul sdu de activitate;

-s3 1si insugeascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdfii §i sdnétitii in munci si
miésurile de aplicare a acestora;

-si dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

Obligatiile previizute mai sus se aplicd, dupi caz, si celorlalfi participanti la procesul de munci, potrivit
activitdtilor pe care acestia le desfagoara.

5. Obiective Specifice postului
- Primeste referatele de necesitate aprobate de ordonatorul de credite de la Seful Serviciului Achizitii

Publice si prospecteaza piata de profil si conditiile de achizitii/ livrare;

- Estimeaza valoarea achizitiei, pune in corespondenta codul CPV si propune procedura de achizitie,
inaintand spre aprobare catre Seful Serviciu Achizitii Publice

- Intocmeste documentatia de atribuire a contractelor de achizitie publica la nivelul spitalului, conform
legislatiei in vigoare

- Publica anunturile de intentie si participare in SEAP si, dupa caz, in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene
in forma si termenul prevazut de dispozitiile legale

- Ofera informatiile necesare prin raspunsurile la solicitarile de clarificari ale operatorilor economici
interesati de participarea la procedura de achizitie publica organizata, aprobate in prealabil de Seful
Serviciului Achizitii Publice

- In cazul in care face parte din comisia de evaluare a ofertelor, intocmeste Procesul-verbal al sedintei de
deschidere a ofertelor, evalueaza ofertele impreuna cu ceilalti membrii ai comisiei de evaluare, intocmeste
procesele-verbale ale sedintelor de evaluare a ofertelor, in cazul in care se impune, solicita clarificari
ofertantilor participanti la procedura si intocmeste raportul procedurii conform dispozitiilor legale si
ordinelor ANRMAP

- Intocmeste si transmite comunicarile privind rezultatul procedurii

- Consulta juristul spitalului in ceea ce privesc raspunsurile la eventualele contestatii si transmite punctele
de vedere impreuna cu toate documentele solicitate catre CNSC conform prevederilor legale

- Atribuie contractul de achizitie publica in termenul si conditiile prevazute de legislatie

- Publica anuntul de atribuire a contractului in SICAP si, dupa caz, in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene
in forma si termenul prevazut de dispozitiile legale

- Anuleaza procedura de achizitie publica in conditiile stipulate in legislatie



- Rezolva cererile de suplimentari, renuntari sau anulari de referate de necesitate si le transmite spre
aprobare catre Seful Serviciului Achizitii Publice

- Intocmeste Dosarul achizitiei in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare

- Participa la intocmirea Programului Anual al Achizitiilor Publice care va cuprinde totalitatea contractelor
de furnizare bunuri, prestari servicii si executare lucrari, grupate in concordanta cu codurile CPV prin
centralizarea referatelor pentru produse in vederea intocmirii planului anual de achizitii si propune
procedurile ce se vor aplica pentru grupele de produse de care raspunde

- Urmareste si aplica modificarile legislative in domeniul achizitiilor publice

- Rezolva in timp util si in bune conditii problemele uzuale

- Asigura arhivarea dosarelor de achizitie publica

- Pentru procedurile de achizitie (licitatie deschisa, licitatie simplificata) ii revine obligatia completarii
“declaratiei de integritate” pentru fiecare procedura in parte

- Are obligatia intocmirii, urmaririi semnarii si transmiterii in SEAP a documentelor constatatoare pentru
contractele subsecvente incheiate si finalizate

- Indeplineste orice sarcina de munca trasata de Seful Serviciului Achizitii Publice,

- Semneaza toate lucrarile intocmite

- Nu admite accesul la dosar fara aprobarea sefului.

- Informeaza seful direct de toate aspectele intervenite in domeniul de activitate.

- In situatia identificarii unor disfunctionalitati si a gasiri solutiilor pentru rezolvarea acestora aduce la
cunostinta sefului direct aceste aspecte.

- Tine legatura cu farmacia spitalului pentru a asigura in mod permanent necesarul de medicamente al
spitalului.

6. Responsabilitati

-titularul postului réspunde dupa caz, civil, disciplinar, material sau penal, in cazul nerespectarii atributiilor,

sarcinilor sau lucridrilor ce ii revin, precum si a legislatiei in vigoare.

-rdspunde material pentru orice distrugere, degradare, disparitie a tuturor obiectelor de inventar din culpa
sa, situatie in care va fi obligat sa repare integral paguba produsa.

-raspunde civil sau dupi caz penal pentru divulgarea sau admiterea scurgerii de date sau informatii cu
caracter confidential;

-are obligatia de a aduce imediat la cunostinta conducerii spitalului situafiile in care este implicat direct, ori
prin persoane interpuse si care considera ca pot dauna renumelui spitalului;

-rdspunde personal. material si disciplinar pentru orice neindeplinire, indeplinire defectuoasa sau cu
intarziere a sarcinilor stabilite prin fisa postului, regulamentul de ordine interioara si contractul individual
de munca, despre tot ce este in sarcina sa ca obligatie de serviciu.

- raspunde pentru corectitudinea si calitatea serviciilor prestate

- raspunde in fata sefului ierarhic superior pentru activitatea desfasurata;

7. Prevederi speciale:

Clauzi de confidentialitate: Ma angajez sa péstrez cu strictete confidentialitatea, asupra tuturor
datelor, a informatiilor legate de activitatea din spital si a prevederilor Legii 677/2001 pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date cu
modificérile §i completdrile ulterioare si informatiilor ce mi-au fost incredintate, sa respect intocmai
normelor legale cu privire la evidente, manipularea, pastrarea si furnizarea informatiilor, datelor si
documentelor.

Sunt constient ca in cazul cind voi incélca dispozitiile legate privind confidentialitatea asupra
activitditii desfigurate, divulgarea oricdror date si informatii, voi rdspunde potrivit legii si prevederilor
Contractului colectiv de munca, Contractului individual de munca sa raspund administrativ, disciplinar,
material, civil sau penal, in raport cu gravitatea faptei.

Limite de competente:

- Solicita si dispune activitati exclusiv personalului aflat pe linie descendenta in schema organigramei
unitatii sanitare, in conformitate cu competentele profesionale;



- In situatia in care, la dispozitia sefului direct este numit ca inlocuitor al unui alt salariat, sa se conformeaza
atributiunilor din fisa postului a persoanei inlocuite;
Grad de autonomie

Delegare:
- este inlocuit de :
- inlocuieste pe:
Intocmit:
Numele si prenumeie
Functia__
Semnatura

Titular Fisa Post
Am luat la cunostinta cerintele Regulamentului Intern ,
Regulamentului de Organizare si Functionare
§i ale acestei fise de post.
Numele si prenumele
Functia
Semnatura
Data
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3) Intocmeste fisele de evidenta a aparaturii pentru toate sistemele si componentele de
gaze naturale si circuitele de energie electrica;

4) Intocmeste si reactualizeaza permanent Registrul de reparatii a circuitelor electrice si
sistemelor ce utilizeaza gaze naturales au agent termic;

5) Intocmeste si reactualizeaza permanent Registrul de reparatii al sistemelor cu gaze
naturale /ori energie electrica;

6) Intocmeste referate de necessitate privind repararea unor circuite electrice / de gaze
naturales au referate de necesitate privind achizitia unor accesorii ale acestor
sisteme/echipamente;

7) Supravegheaza repararea sistemelor si echipamentelor electrice in cadrul unor firme
specializate cu care institutia are contract incheiat;

8) Primirea echipamentelor electrice pentru a fi reparate sau predarea acestora dup ace
au fost reparate, in baza unui process verbal de predare- primire;

9) Participa la instalarea si punerea in fuctiune a echipamentelor electrice/termice/gaze
naturale si supravegheaza instruirea personalului medical utilizator de catre
reprezentantii autorizati;

10) Supravegheaza in permanenta gradul de uzura a aparaturii electrice/termice si face
propuneri pentru casarea / inlocuirea acestora;

11) Realizeaza instructaje cu personalul medical de utilizare a echipamentelor electrice /
termice/de gaze naturale aflate in utilizare in limita competentelor;

12) Raspunde de starea tehnica a sculelor si a aparatleor de masura repartizate;

13) Semnaleaza sefilor ierarhici superiori cauzele obiective care il impiedica sa realizeze
anumite sarcini de serviciu;

14) Respecta procedurile referitoare la activitatile pe care le desfasoara, procedure ce fac
parte din Sistemul de Management al Calitatii.

Atributii si responsabilitati generale:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

Sa respecte programul de lucru;
Nu paraseste locul de munca fara aprobarea sefului ierarhic superior;
li este interzis sa se prezinte la program sub influenta alcoolului sau da a adduce bauturi

alcoolice in unitate;
Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul de Ordine

Interioara;

Sa nu absenteze fara motive temeinice si fara sa anunte in prealabil conducerea unitatii
despre aceasta;

Sa execute intocmai dispozitiile sefilor ierarhici, cu exceptia celor vadit nelegale si sa fie
respectuos in raporturile de serviciu;

Indeplineste orice alte sarcini de serviciu primate de la sefii ierarhici superiori in
conformitatea cu legislatia in vigoare si in limita competentelor profesionale;
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8) Participa la instructajele privind securitatea si sanatatea in munca, situatiile de urgenta
si raspunde de insusirea si aplicarea acestora;

9) Respecta normele de sanitate, securitatea si igiena in munca, normele de prevenire si
stingere a incendiilor, si de actiune in caz de urgenta precum si de normele de
protective a mediului inconjurator;

10) Participa la ore suplimentare in cazuri de urgenta precum si la solicitarea sefului ierarhic;

11) In caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de apa, combustibili, ori
de substante chimice, la retelele electrice sau telefonice si in orice alte imprejurari care
sunt de natura sa produca pagube , sa aduca de indata la cunostiinta celor in drept
asemenea evenimente si sa ia primele masuri pentru limitarea consecintelor
evenimentului;

12) In caz de incendii sa ia imediat masuri de stingere si de salvare a persoanelor, a
bunurilor si valorilor, sa sesizeze pompierii si sa anunte conducerea unitatii si politia;

13) Sa ia primele masuri pentru salvarea persoanelor si de evacuare a bunurilor si a valorilor
in caz de dezastre;

14) Sa participle la indepartarea ghetii si a zapezii din incinta spitalului si de pe caile de
acces;

15) Sa realizeze colectarea selective a deseurilor si sa se asigure e depozitarea corecta a
acestora;

16) Sa respecte circuitele stabilite si aprobate la nivelul spitalului in urma ordinului numarul
1322/23.07.2020 conform caruia Spitalul CF Witting a devenit Spital Suport Covid,
respecta normele de igiena pentru combaterea infectarii cu SARS-COV-2.

17) Icalcarea prevederilor sus mentionate atrage dupa caz raspunderea disciplinara,
materiala, contraventionala sau penala potrivit legilor in vigoare;

4.Relatii:
4.1. lerarhice
- de subordonare - sefului de serviciu
- are in subordine-
4.2. Functionale: cu personalul din compartimentele cu atributii specifice ;
4.3. De colaborare: cu personalul din toate compartimentele de munca;
4.4, De repartizare: ---

5. Limite de competente:
-exactitate in executarea lucrarilor;
- corectitudine, operativitate;

6. Responsabilitatea implicata de post:

- responsabilitatea implicata in exercitarea atributiilor la termenul stabilit si la nivelul
calitativ impus;
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